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Vu le Réglement (CE) n® 1081/2006 du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relatif
au Fonds social européen, modifié par le Réglement (CE) n° 396/2009 et par
le Réglement (CE) n® 397/2009 ;

Vu le Reglement (CE) n°® 1083/2006 du Conseil du 11 juillet 2006 portant
dispositions générales sur le Fonds européen de développement régional, le
Fonds social européen et le Fonds de cohésion, modifié par le Réglement (CE)
n® 1989/2006, le Reglement (CE) n® 1341/2008, ie Réglement (CE) n° 284/2009
et le Réglement (UE) n° 539/2010 ;

Vu le Réglement (CE) n°1828/2006 de la Commission du 8 décembre 2006
etablissant les modalités d'exécution du réglement (CE) n® 1083/2006 du
Conseil etdu réglement (CE) n°1080/2006 du Parlement européen
et du Conseil, modifié par le Réglement (CE) n°® 846/2009 et par le Réglement
(UE) n® 832/2010 de la Commission du 17 septembre 2010 ;

Vu la Loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations ;

Vu le Décret n°2007-1303 du 3 septembre 2007 fixant les régles nationales
d’'eligibilité des dépenses des programmes cofinancés par les fonds structurels
pour la période 2007-2013, modifié par le décret n° 2011-92 du 21 janvier
2011 ;

Vu le Décret n°99-1060 du 16 décembre 1999 relatif aux subventions de I'Etat pour
des projets d’investissement ;

Vu I'Arrété ministériel du 2 aoQt 2010 relatif & la forfaitisation des codts indirects
des opérations recevant des crédits du Fonds social européen au titre du
Programme opérationnel national de I'objectif "Compétitivité régionale et
emploi” ;

Vu la Circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics

et les associations : conventions d'objectifs et simplification des démarches
relatives aux procédures d'agrément ;

Vu la Circulaire n® 5210/SG du Premier ministre du 13 avril 2007 relative au
dispositif de suivi, de gestion et de contréle des programmes cofinancés par les
fonds structurels pour la période 2007-2013 ;

Vu la G
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du programme opérationnel d’'intervention communautaire du Fonds social
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Vu

Vu

Vu
Vu

europeen au titre de I'objectif « Compétitivité régionale et emploi » de |a
France de la région Poitou-Charentes ;

I'l nstruction DGEFP n® 2008-16 du 6 ocltobre 2008 relative a la méthode de
conirdle de service fait en vue du paiement de l'aide communautaire des
opérations recevant des crédits du Fonds social européen au titre des objectifs
« Convergence » et « Compétitivité régionale et emploi » ;

Ll

I’lnstruction DGEFP n® 2010-14 du 20 avril 2010 relative aux conditions de
recevabilité des opérations financées au titre des programmes du Fonds social
européen de la période 2007-2013 ;

I'instruction DGEFP du 29 juin 2012

I’attestation en date du 3 mai 2013 fixant la date de recevabilité du dossier de
demande de subvention du FSE, déposée par le bénéficiaire ci-aprés désigné ;

I’avis du Comité Régional Unique de Programmation, réuni le 7 mai 2013 ;

la notification de la décision de l'autorité de gestion compétente ci-aprés
désignée, Comité Technique de programmation en date du 14 mai 2013 ;

la notification de la décision de l'autorité de gestion compétente ci-aprés
désignee, Commission Technigue Spécialisée en date du 12 avril 2013 ;

ta délibération du conseil de la Communauté d’Agglomération de Niort en date
du 24 juin 2013.

o
%

ci-aprés dénommeé, le PLIE de la Communauté d'Agglomeération de Niort, d’une part,

Entre I’Organisme Intermédiaire
Représenté par la Présidente
Geneviéve GAILLARD

Et TRIO

n® SIRET : 451 935 357 00025

statut : Association

situé(e) :

représentéle] par :

600 avenue de Paris 79000 NIORT
Le Président, Olivier BROCHARD

ci-aprés dénommé « TRIO » d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

CONDITIONS PARTICULIERES

Article 1

Objet de 1a subvention

Le bénéficiaire s'engage & réaliser l'opération intitulée « Accompagnement pour lPaccés a

hemplal des particirantse ». ci-apre
%79-,247?_00806-201306 4-871-06-2013-3- .
iEbeéneficie pour cela d'une subventi
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5 désignée

bn du Fonds social européen (FSE) dans les conditions fixées

Cette opération s'inscrit dans le cadre du programme opérationnel Compétitivité régionale et emploi
de la région Poitou-Charentes pour la période de programmation 2007-2013 de la Politique de
Cohésion économique et sociale de 'Union européenne, surl'axe, la mesure et la sous-mesure

.



suivants :

axe : 3 Cohesion et inclusion sociale, lutte contre les discriminations

mesure : 31 Cohésion sociale

sous-mesure : 312 Accompagnement des politiques des communes
Le contenu de I'opération et ses modalités de mise en oceuvre sont décrits dans I'annexe | de la
présente convention.

Cette annexe précise les objectifs, les moyens, les phases de réalisation de l'opération, les
indicateurs de réalisation et de résultat,

Le PLIE (Plan Local pour I'lnsertion et I'Emploi), ci-aprés désigné « le service gestionnaire », situe 28
rue Blaise Pascal BP 193 79006 NIORT Cedex, assure, pour le compte de I'Etat, 'ensemble des
taches décrites ci-aprés.

Il est le correspondant du bénéficiaire pour toute question relative au cofinancement de son
opération par le Fonds social europeen (FSE).

Article 2 Périodes couvertes
Article 2 -1 Période de réalisation de I'opération par le bénéficiaire

La période de réalisation de I'opération est comprise entre le 01/01/2013 et le 31/12/2013

Cette période correspond & la durée durant laquelle le bénéficiaire est habilité a réaliser I'opération et
engager les dépenses afférentes, dans les conditions fixées a 'article 20-1.

Article 2 - 2 Période de justification des dépenses par le bénéficiaire

Le bénéficiaire est habilité a acquitter les dépenses engagées au titre de I'opération jusqu'a la date de
production du bilan intermédiaire annuel ou final attendu pour la tranche d’exécution considérée.

Article 2 - 3 Période d’effet et de révision
La convention prend juridiquement effet a la date de notification de la convention.

Elle peut &tre modifiée par voie d’avenant au plus tard dix mois aprés la remise du bilan final d'execution, dans
les conditions fixées aux articles 5 et 12.

Article 3 - Codt et financement de Popération
[Si la période de réalisation ne dépasse pas une tranche d’exécution annuelle] :

Le colt total prévisionnel éligible de 'opération est de :
60 823,78 euros HT

La subvention prévisionnelle du Fonds social européen attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de
lopération s'éléve a un montant de :

30 293 euros maximum, soit 49,80 % maximum du co(t total prévisionnel éligible.

L%&S‘éﬁ%,%é%%&%‘@%ﬁ&ﬁ%é%%mq@@n est décrit dans I'annexe |l de la présente convention.
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Le colt total prévisionnel éligible de 'opération est de :
[montant] euros HT [(ou) TTC]

La subvention prévisionnelle du Fonds social européen altribuée au bénéficiaire pour la réalisation de
I'opération s’éléve & un montant de :

[montant] euros maximum, soit [taux]% maximum du co(t total prévisionnel éligible.

Article 4 - Imputation comptable de l'aide du FSE

Le versement de l'aide du FSE est effectué a partir du compte de tiers 464.1 de I'Etat dédié aux Fonds
structurels européens hors budget de I'Etat (FSHBE) suivi selon la codification CHORUS :

- Axe « Fonds » : FSEOOD

- Axe « Tranche fonctionnelle » : FE2007-2013

- Axe « Domaine fonctionnel » : FSEDQ-01 (Compétitivité régionale et emploi)
- Axe « Compte budgétaire » : [81 a 87] (Assistance technique)

[91 a 97] (Interventions)
- Axe « Centre financier » : [LO13 & C948] (DRFIP et CBCM)

Les fonds sont versés par virement sur le compte référence par le Relevé d’identité bancaire annexeé a la
présente convention

Article 5 - Modalités de paiements

La participation FSE est versée au benéficiaire :

au fitre d'une avance de 20% mise en paiement aprés notification de la présente convention, sous
réserve d'une attestation de démarrage de |'opération” ;

au titre d’acomptes, sous réserve de production d'un bilan intermediaire d'exécution ;
au titre du solde final de I'opération, sous réserve de production du bilan d’exécution final.

Le paiement de chaque acompte ou solde est conditionné a 'acceptation du bilan d'exécution produit &
cet effet, laguelle repose sur les conclusions de contrdles de service fait réalisés conformément aux
dispositions de l'article 21.

Aucune demande d'acompte ne peut porter sur un montant inférieur a 10 % du montant FSE
prévisionnel, pour la tranche d’exécution considérée.

Le total des acomptes versé au bénéficiaire ne peut dépasser 80 % du montant FSE prévisionnel de
l'aide du FSE fixé a l'article 3, pour la tranche d’exécution considérée.

Le bénéficiaire dispose d'un délai de 30 jours a compter de la date de notification par le service
gestionnaire du montant de la subvention determinant le montant du paiement des acomptes et soldes
ou - a deéfaut - de la date de réception du paiement pour demander des informations par écrit sur la
détermination de la subvention finale, en motivant d’éventuelles contestations.

Passé ce délai, de telles demandes ne sont plus recevables.

Le service gestionnaire répond par écrit dans un délai de 60 jours suivant la date de réception de la
demande d’informations et motive sa réponse.

Cette procedure est appliquée sans préjudice de la possibilité pour le benéficiaire de former un recours
al pour I'lnsertion et 'Emploi) de la Communauté d’Agglomeration
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d'exécution en vue d'obtenir le paiement d’'un acompte.

Le bilan intermédiaire d'exécution comprend obligatoirement :

un état synthétigue de [lavancement physique de [l'opération, en particulier les données
intermédiaires relatives aux quantités d'unité d'ceuvre, aux produits et services fournis ;

un rapport de présentation des résultats de 'opération, en référence aux buts assignés a l'opération,
éventuellement déclinés par type d'action”.

Le bilan intermédiaire d'exécution comprend également :
un état certifié exact des dépenses réalisées et acquittées par poste de dépenses, ventilées par
action ¥;
[pour chaque poste du budget prévisionnel, une liste détaillant les dépenses réalisées et acquittées,

complétée des références des piéces justificatives comptables afférentes et des coefficients
d'affectation ou clés de répartition appliqués a chaque poste] ¥

Le montant des acomptes est établi proportionnellement aux dépenses éligibles justifiées, sur la base du
taux d'intervention FSE conventionné, pour la tranche d’exécution considérée, [(le cas échéant) sans
deduction de I'avance consentie].

Article 5-2 Paiements annuels et finals

Le bénéficiaire est tenu de remettre au service gestionnaire :

un bilan final, aprés la fin de la période de réalisation et au plus tard quatre mois aprés la fin de cette
échéance.

Toute demande de dépassement du délai maximum de quatre mois fixé pour la production des bilans
intermédiaires annuels et du bilan final est appréciée au cas par cas par le service gestionnaire.

Le cas échéant, le dépassement est décidé par l'autorité de gestion sur avis motivé des membres du
comité de programmation.

Dans cette hypothése, le délai maximum de production des bilans intermédiaires annuels et du bilan final
ne peut dépasser six mois aprés la fin de la tranche d’exécution concernée. vii

[Chaque] bilan d’exécution [intermédiaire annuel ou final] comprend obligatoirement :

un état consolidé des résultats de l'opération, en particulier les données relatives aux quantités
d’'unité d'ceuvre, aux produits et services fournis ;

un état certifié exact du commissaire aux comptes, des dépenses realisées et acquittées par poste
de depenses, ventilées par action ;

[pour chaque poste du budget prévisionnel, une liste détaillant les dépenses réalisées et acquittées,
completee des réféerences des piéces justificatives comptables afférentes et des coefficients
d’affectation ou clés de répartition appliqués a chaque poste].

un état consolidé des réalisations de lopération, en référence aux indicateurs de réalisation
(tableaux D1-D2) listés en annexe ;

un rappel des mesures prises pour assurer les obligations de publicité, accompagné de toute piéce
probante requise ;

un état certifieé exact des ressources nationales publiques et privées effectivement pergues a la date
d’'etablissement du bilan, y compris les recettes eventuellement générées par 'opération.

Il est accompagné des certificats des organismes cofinanceurs a hauteur des versements effectués pour
la période considérée.

[Les bilans d'execution relatifs a chague tranche annuelle sont successivement présentés jusqu'a
productlon du bilan flnal d’ executlon le solde relatif au bilan d'exécution d’'une tranche annuelle ne peut
éte proceéde & la liquidation de la tranche précédente.]viii

Accusé de réception en prefecture
st osre=20 exic MecTa-0a0 b@seficiaire déduction faite de l'avance éventuellement consentie au
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[les bilans intermédiaires annuels ef] le bilan final dans les délais
prescrlt Ie gestlonnaire se reserve Ie droit de procéder 2 une résiliation de la convention, conformément
aux dispositions de l'article 15-2.
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Article 6 - Dispositions administratives générales

Toute communication faite dans le cadre de la convention doit revétir une forme écrite et mentionner le
numeéro de la convention.

Elle doit étre envoyée aux adresses suivantes :

Pourle PLIE (Plan Local pour I'lnsertion et I'Emploi) de la Communauté d’Agglomération de
Niort

Communauté d’Agglomération de Niort

28 rue Blaise Pascal BP 193 79006 NIORT Cedex

Pour le bénéficiaire

Monsieur Olivier BROCHARD - TRIO
600 avenue de Paris 79000 NIORT

Article 7 - Piéces contractuelles

Les piéces contractuelles annexées a la présente convention sont

une annexe technique (Annexe | - « Description de 'opération ») comportant les éléments relatifs
aux conditions d’exécution 'opération, telle que prévue a l'article 1;

une annexe financiére (Annexe Il - « Budget prévisionnel de I'opération ») concernant le plan de
financement agréé, tel gu'indiqué a l'article 3;

le modéle de bilan d'exécution a utiliser pour les demandes de versement de l'aide FSE, fel que
prévu a l'article 5

pour les bénéficiaires autres que les collectivités territoriales, et les établissements publics
locaux, un relevé d’identité bancaire;

[Autres piéces, si nécessaire].

CONDITIONS GENERALES

PARTIE A - DISPOSITIONS JURIDIQUES ET ADMINISTRATIVES
Article 8 - Responsabilité

Le bénéficiaire est seul responsable du respect de toutes les obligations |égales et réglementaires qui lui
incombent.

Le PLIE (Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort ne peut en
aucun cas ni & quelque titre que ce soit &tre tenu pour responsable en cas de réclamation dans le cadre
de la convention concernant tout dommage causeé lors de I'exécution de I'opération.

En conséquence aucune demande d'indemnité ou de remboursement accompagnant une telle
réelamationne—seraadmiseparteFLIE (Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi) de la Communauté
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Article 9 - Conflit d’intéréts



Le bénéficiaire s'engage a prendre toutes les mesures nécessaires afin de prévenir tout risque de conflit
d'intéréts qui pourrait influencer une exécution impartiale et objective de la convention.

Toute situation constitutive d'un conflit d'intéréts ou susceptible de conduire a un conflit d'intéréts en
cours d'exécution de la convention doit, sans délai, étre portée par écrit & la connaissance du service
gestionnaire.

Le bénéficiaire s'engage & prendre immédiatement les mesures nécessaires pour remeédier a cette
situation.

Le PLIE (Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi) de la Communauté d’Agglomération de Niort se réserve
le droit de vérifier que ces mesures sont appropriées et, si nécessaire, peut exiger du béneficiaire des
mesures supplémentaires, dans le délai qui lui sera imparti a cet effet.

Article 10 - Propriéte et utilisation des résultats

Les droits de propriété industrielle et intellectuelle des résultats de |'opération, des rapports et autres
documents concernant celle-ci, sont dévolus au bénéficiaire.

Sans préjudice des dispositions du précédent paragraphe, le bénéficiaire octroie au PLIE (Plan Local
pour l'insertion et 'Emploi) de la Communauté d’Agglomération de Niort le droit d'utiliser librement et
comme il juge bon les résultats de I'opération, sauf les obligations de confidentialité et dans le respect
des droits de propriété industrielle et intellectuelle préexistants.

Article 11 - Confidentialite

Le PLIE (Plan Local pour l'lnsertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort et le
bénéficiaire s'engagent a préserver la confidentialité de tout document, information ou autre matériel en
relation directe avec I'objet de la convention diment qualifiés de confidentiels et dont la divulgation
pourrait causer préjudice & l'autre partie.

Article 12 - Modification des conditions d’exécution de I'opération

Le béneficiaire s'engage a informer le service gestionnaire de toute madification qui pourrait intervenir en
cours d'exécution de l'opération, portant sur ses objectifs ou ses caractéristiques techniques
et financieres telles que définies dans la présente convention et ses annexes.

Il y aura lieu de procéder a la passation d'un avenant si ces modifications affectent I'équilibre et les
conditions d'exécution du projet, dans les conditions fixées ci-apres.

Chaque proposition d'avenant doit faire I'objet d’'une demande spécifique du bénéficiaire.
Un avenant ne peut &tre conclu que s'il remplit les conditions ci-aprés :
il donne lieu a une délibération du Comité de programmation ;

il prend la forme d’un accord écrit, signé des deux parties, a 'exclusion de toute entente orale
ou simple échange de courrier.

Toute autre proposition de modification fait I'objet d’une information de la part du bénéficiaire, par voie de
courrier ou toute forme de correspondance appropriée; elle ne sera réputée acceptée qu'aprés accord
formel du service gestionnaire.

Cette information doit étre effectuée en temps utile, avant la prise d'effet envisagée.

d’action ne sauraient avoir pour effet de remettre en cause la
ération arrétés en annexe.
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Les modifications suivantes peuvent étre apportées par avenant & la présente convention, durant la
période de réalisation de I'opération :

introduction d’une ou plusieurs nouvelle(s) action(s) ;
introduction de nouveaux postes de depenses ;
introduction de nouveaux contributeurs ™ ;

augmentation du montant FSE ou du taux de participation du FSE prévisionnels, pour tout ou partie
des tranches annuelles conventionnées ;

dépassement de la période prévisionnelle de réalisation ;

modification de la nature de la clé de répartition physique pour les dépenses indirectes, hors
application du régime de forfaitisation prévu a l'article 20-1 B.

Article 12-2 Modifications susceptibles d’intervenir avant la fin de la période
d’effet et de révision

Les modifications suivantes peuvent étre apportées par avenant a la présente convention, avant la fin de
la période d'effet et de révision :

augmentation du co(t total éligible réalisé de 'opération”;

changement du mode de détermination des déepenses indirectes de fonctionnement o
Article 13- Suspension de 'opération

Le bénéficiaire peut suspendre la mise en ceuvre de l'opération si des circonstances exceptionnelles,
notamment de force majeure, rendent cette mise en ceuvre impossible cu excessivement difficile.

Il en informe sans délai le service gestionnaire avec toutes les justifications et précisions nécessaires,
ainsi que la date prévisible de la reprise de la mise en ceuvre.

En labsence de résiliation a Tlinitiative du PLIE (Plan Local pour [llnsertion et 'Emploi) de la
Communaute d'Agglomération de Niort conformément a l'article 15-2, le bénéficiaire reprend la mise en
ceuvre dés que les conditions sont réunies pour ce faire et en informe le service gestionnaire.

La durée de la convention est prolongée d'une durée équivalente a la periode de suspension.

La prolongation de la durée de I'opération et les éventuelies modifications qui seraient nécessaires pour
adapter l'opération aux nouvelles conditions de mise en ceuvre font l'objet d'un avenant écrit,
conformément aux dispositions de I'article 12.

Article 14- Cas de force majeure

On entend par force majeure toute situation ou événement imprévisible et exceptionnel, indépendant de
la volonté des parties & la convention et non imputable a une faute ou a une negligence de l'une d'entre
elles, qui empéchent 'une des parties de la convention d'executer tout ou partie de ses obligations
conventionnelles, et qui n'a pu éfre surmontée en dépit de toute la diligence déployée.

Les défauts ou délais de mise a disposition d'équipement cu de matériel - dans la mesure ol ils ne
résultent pas d’'un événement imprévu et irrésistible - les conflits du travail, les gréves ou les difficultés
financiéres ne pourront étre invoquées comme cas de force majeure par la partie en défaut d'exécution.

Si une des parties a la convention est confrontée a un cas de force majeure, elle en avertit sans délai
l'autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception ou eéquivalent, en precisant la nature, la

durhesprolageoatiepraatseprévisibles de cet événement.
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3- | L o
MGcune des parties ne sera congidérée comme ayant manqué & l'une de ses obligations

@gﬁg%@f@ﬁﬁ%@%ﬁ%ﬂ%@%@%%hee par un cas de force majeure.

Les parties a la convention prennent toute mesure pour minimiser les éventuels dommages qui
résulteraient d'un cas de force majeure.

En cas de force majeure, la participation FSE préalablement payee au beénéficiaire n'est pas recouvree
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par le PLIE (Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi) de la Communauté d’Agglomération de Niort

La participation communautaire n’ayant pas encore fait I'objet d’'un remboursement au hénéficiaire est
payée par le PLIE (Plan Local pour l'Insertion et 'Emploi) de la Communauté d’Agglomération de Niort a
proportion des montants justifiés dans les conditions fixées aux articles 5 et 21.

Article 15 - Résiliation de la convention

Article 15-1 Résiliation a l'initiative du bénéficiaire

Dans des cas diment justifiés, le bénéficiaire peut renoncer a la subvention et metire un terme a la
convention a tout moment, moyennant un préavis écrit et mofivé d'un délai de 60 jours et sans étre tenu
a une guelconque indemnité a ce titre.

Le service gestionnaire regoit toute demande dans ce sens par une letire recommandée avec accusé de
réception.

En I'absence de motivation ou en cas de rejet par le service gestionnaire de la motivation présentée, la
résiliation a linitiative du bénéficiaire sera jugée abusive.

Dans ce cas, le PLIE (Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomeération de
Niort pourra exiger le remboursement des sommes déja verseées au titre de la convention, aprés avoir
mis le bénéficiaire en mesure de présenter ses observations.

S'agissant d'opérations comprenant plusieurs tranches annuelles d'execution, le remboursement ne sera
pas exige, le cas échéant, pour les tranches réguliérement closes, selon les dispositions de l'article 5-1.

Article 15-2 Résiliation a [linitiative du PLIE (Plan Local pour llnsertion et 'Emploi) de la
Communauté d'Agglomeration de Niort

Article 15-2-1  Cas de résiliation

Le PLIE (Plan Local pour llnsertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort peut
décider de metire un terme a la convention, sans indemnité quelconque de sa part, dans les
circonstances suivantes :

a) Lorsqu'un changement juridique, financier, technique, d’organisation ou de contréle du
bénéficiaire est susceptible d'affecter la convention de maniére substantielle ou de remettre en
cause la décision d'octroi de la subvention;

by Lorsque le bénéficiaire n'exécute pas I'une des obligations substantielles qui lui incombent,
conformément aux dispositions de la convention, y compris ses annexes;

c) Lorsque le benéficiaire est declare en etat de faillite ou fait I'objet d’'une procédure de mise en
liguidation ou de toute autre procédure analogue;

d) En cas de force majeure, tel que défini a I'article 14, ou en cas de suspension de 'opération,
du fait de circonstances exceptionnelles, notifiee conformément a l'article 13;

e) Lorsque le bénéficiaire fait des déclarations fausses ou fournit des rapports non-conformes a
la réalité pour obtenir la subvention prévue dans la convention;

fiy Lorsque le bénéficiaire refuse de se soumettre aux contréles et audits menés par les services
nationaux et communautaires habilités.

La procédure est engagée par letire recommandée avec accusé de réception.
isé i c), le bénéficiaire dispose d'un délai de 30 jours pour faire part de

ﬁmﬁg %%gi?%‘ﬁﬁﬁ’(% %ﬁ ﬂesu es nécessaires, le cas échéant, pour assurer la continuité de ses

gahons conventlonnel
Date de télétransmission : 22/08/2013
| Beatyiceegtistioaieaine sE0&/248s leg 30 jours suivant la réception des observations du bénéficiaire.

En cas de non-acceptation des observations formulées, la procédure est maintenue.
Lorsqu'il y a préavis, la résiliation est effective au terme du délai de préavis, celui-ci courant @ compter
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de la date de réception de la décision de 'Etat de mettre un terme & la convention.

En l'absence de préavis, dans les cas visés aux points d), e) et f), la resiliation est effective & compter du
jour suivant la date de réception de la décision de I'Etat de mettre un terme & la convention,

Lorsque le PLIE (Plan Local pour [Insertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort
met un terme a la convention, au motif gue le bénéficiaire n'a pas produit le bilan intermédiaire cléturant
une tranche d’exécution ou le bilan final d'exécution, dans les conditions fixées & l'article 5-2, et n'a pas
regu de réponse appropriée dans un délai de 30 jours, il procéde a une ultime relance ecrite et notifiee
par leftre recommandée avec accuse de reception ou équivalent.

Si le bénéficiaire ne s’est pas acquitté de ses obligations a I'échéance d'une période de 60 jours suivant
la réception du courrier de relance, la décision de résiliation devient pleinement exécutoire.

Article 15-2-2  Effets de la résiliation

Les paiements sont limités aux colts éligibles effectivement encourus par le bénéficiaire a la date
effective de la résiliation, dans le respect des dispositions de I'article 21.

Les colts liés aux engagements en cours mais destinés a &tre exécutés aprés la date de résiliation ne
sont pas pris en considération.

A défaut de réception d'une demande de paiement recevable, selon les dispositions de l'article 5-2, I'Etat
ne procédera pas au remboursement des dépenses encourues par le bénéficiaire jusqu’a la date de
résiliation et recouvrera, le cas échéant, tout montant dont 'utilisation n'est pas justifiee.

Article 16 - Achat de biens et services

Lorsque des achats de biens et services doivent étre effectués par le bénéficiaire pour les besoins de la
réalisation de l'opération et constituent des dépenses figurant dans une rubrique de colts directs
éligibles du budget prévisionnel, le bénéficiaire est tenu d'effectuer une mise en concurrence des
candidats potentiels et de sélectionner I'offre €conomiquement la plus avantageuse, c'est-a-dire celle qui
présente le meilleur rapport colt/avantage, dans le respect des principes de transparence, d’égalité de
traitement des contractants potentiels et en veillant a I'absence de conflit d'intéréts.

L'achat de biens et services n'est possible que dans les conditions suivantes :
1l doit &tre justifié au regard de la nature de I'opération et des nécessites de sa mise en ceuvre;

Les taches concernées sont mentionnées dans l'annexe |, les codts correspondants estimes
sont explicités dans le budget de 'annexe I,

Le benéficiaire demeure seul responsable de l'exécution de l'opération et du respect des
dispositions de I'acte d’engagement, il s’'engage a prendre les dispositions nécessaires pour que
Iattributaire de la commande renonce & faire valoir tout droit & I'égard de I'Etat au titre de la
convention;

Le beneficiaire s'engage a ce que les conditions qui lui sont applicables au titre des articles 8, 9,
10, 11, 17, 18 et 23 soient également applicables a l'attributaire de la commande.

Article 17 - Publicité

Toute communication ou publication du bénéficiaire concernant I'opération, y compris lors d’une
conférence ou d'un séminaire, doit mentionner la participation du Fonds social europeen.

Le benéficiaire s'engage aindiquer la participation financiére du FSE aux cofinanceurs nationaux
detopeération, &tous fes organismes associes a sa mise en ceuvre, au public concermé et aux
ﬁ%@%@&%@i@%@% ggmmunication ou publication du bénéficiaire, sous quelque forme et sur
cqla;eque suppo;‘t gue ce soit, doif mentionner qu'elle n'engage que son auteur et que I'Etat n'est pas
n | / i i i 1 i
@ﬁe s g}@pﬁeﬁrﬁecﬁg’g @?%%};‘{gﬁ't étre fait des informations contenues dans cette communication ou

Puullvo\uul LD

Le bénéficiaire autorise le PLIE (Plan Local pour llnsertion et I'Emplol) de la Communauté
d’Agglomération de Niort a publier, sous quelque forme ou sur quelque support que ce soit, les
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informations suivantes :
Le nom et 'adresse du bénéficiaire;
L’'objet de la subvention;
Le montant octroyé et le taux de financement par rapport au coit total de I'opération.

La circulaire du Premier ministre du 12 février 2007 susvisée prévoit des mesures de publicité adaptées
aux opérations dépassant un colt total de 500 000 euros ou une participation publique supérieure ou
egale a ce montant.

Article 18 - Evaluation de I'opération

Le bénéficiaire est tenu de renseigner tous les indicateurs de realisation et de résultats requis, tels gue
mentionnés en accompagnement de I'annexe |, & 'occasion de la production des bilans intermediaires
cléturant chaque tranche d’exécution et du bilan final d'exécution, décrits a I'article 5.

Ces données seront utilisées pour rendre compte des conditions d'exécution du programme et en vue de
son evaluation.

En outre, le bénéficiaire s'engage a mettre a la disposition du PLIE (Plan Local pour Tinsertion et
I'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de Niort et/ou des personnes diment mandatees tout
document ou information de nature & permettre cette évaluation, notamment les résultats qui
s'apprécient au-dela de la période de réalisation de 'opération, telle qu'indiquee a I'article 2.

Article 19- Respect des politigues communautaires

Le bénéficiaire s'engage a respecter les régles et priorités des politiques communautaires qui lui sont
opposables, notamment les régles de concurrence etd'encadrement des aides publiques aux
entreprises et le principe d'égalité entre les hommes et les femmes.

PARTIE B - DISPOSITIONS FINANCIERES
Article 20 - Détermination du plan de financement
Article 20-1 Codts éligibles

Afin de pouvoir &tre considérés comme des colts éligibles de I'opération, les colts doivent répondre aux
critéres genéraux suivants :

étre en relation avec I'objet de la convention et étre prévus dans le budget prévisionnel annexé a la
convention;

étre nécessaires a la réalisation de |'opération faisant I'objet de la convention;,

étre générés pendant la période de réalisation de I'opération, telle que définie a l'article 2-1 de la
convention et avoir été acquittées & la date de transmission du bilan correspondant;

étre par nature eéligible aux regles nationales et communautaires déligibilité des depenses,
en particulier celles fixées dans les réglements et décrets visés en référence ;

ne pas étre déclarés et pris en charge dans le cadre d’'une autre operation inscrite sur le programme
opérationnel ou tout autre programme communautaire ;

étre effectivement encourus par le bénéficiaire, hors les dispositions du point C du présent article.

ccusé de tion en refec - " - P
79 24790 p H@gdapgnse s directes déclarées

Date de télétransmission : 22/08/2013
Date de réception préfecture : 22/08/2013

'es couts directs eéligibles de 'operation sont les colts qui, dans le respect des conditions d'éligibilité
susdites peuvent étre identifies comme etant des colts spemflques de l'opération directement liés a sa
réalisation et pouvant faire I'objet d’'une imputation directe. "
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[En dehors de I'application des régimes de cofits standards unitaires prévus a I'article 11 3 b ii du
réglement (CE) n° 1081-2006]

Les colts éligibles sont justifiés conformément au cadre comptable applicable au bénéficiaire et sous
réserve que soient respectées les obligations fiscales et sociales correspondant a son activité.

lls sont identifiables et controlables, via des factures acquittées ou des pieces comptables de valeur
probante equivalente.

La preuve de 'acquittement est apportée :

pour les benéficiaires privés, par visa du commissaire aux comples ou de I'expert comptable, par visa
des fournisseurs ou, le cas échéant, par un relevé de compte bancaire ;

pour les bénéficiaires de droit public, par une attestation du comptable public, par visa des fournisseurs
ou, le cas échéant, par un relevé de compte bancaire.

Les procédures de comptabilité et de contrdle interne du bénéficiaire doivent permettre une réconciliation
directe des colts, ressources et recettes déclarées au titre de I'opération avec les états comptables et
les piéces justificatives afférentes.

xiii

[En cas d’application du régime des colits standard unitaires]

Les dépenses déclarées sont justifiées & hauteur des unités d’'ceuvre réalisées au titre de 'opération, sur
la base des barémes approuveés par l'autorite de gestion du programme operationnel.

B Détermination des colts indirects de fonctionnement

[Si 'opération reléve d’un régime de forfaitisation des codts indirects] ¥

Les colts indirects éligibles de ['opération sont établis conformément au régime de forfaitisation
approuvé pour e programme opérationnel dans lequel s'inscrit 'opération.

[Si Popération ne reléve pas d’un régime de forfaitisation]

Les colits indirects de fonctionnement sont établis au regard des dépenses réelles du bénéficiaire et
justifies sur la base des piéces comptables disponibles.

La part valorisée au titre de I'opération est déterminée par application d'une clé de répartition physique
spécifiée dans 'annexe technique ™

c Valorisation de dépenses non acquittées par le bénéficiaire ™

xvii

[Si Popération prévoit des apports en nature]

Les apports en nature constituent des codts éligibles, dans la mesure ol ils représentent tout ou partie
des cofinancements de 'opération visés a l'article 3.

La valorisation de ces apports ne doit pas exceder :

soitlescotitsréellement supportés et diment justifiés par les documents comptables de tiers qui ont

é?g@?g’%t&g%%%gw@%bzeoqgfgmalrn a titre gratuit mais assument le co(t correspondant;

Date géttelgﬁar%%g@ogeg%%ﬁmgnt acce’ptés sur le marché considéré pour le type d'apport concerné,
Datd QES@JspticHI fr&atiina esl/

Dans le cas de cofinancement en nature, les apports ainsi valorisés apparaissent pour le méme montant
dans les colts de I'opération, en tant que dépenses valorisées, et dans les ressources de l'opération, en
tant que cofinancement en nature.

-12-



xviii

[Si Popération prévoit la contribution d’opérateurs tiers]

Les [ou les] organismes suivant[s] contribuent a la réalisation de I'opération, en qualité d'opérateurs tiers :
[Premier organisme] ;
[Second organisme] ;

Les dépenses acquittées par ces organismes sant comptabilisées en tant que dépenses realisées au
fitre de I'opération dans la mesure ol, préalablement a la signature de la présente convention, aura &té
etabli un acte engageant le bénéficiaire et chacun des organismes concernés, selon les dispositions de
I'article 18 du décret 2007-1303 du 3 septembre 2007 modifié par le décret n® 2011-92 du 21 janvier 2011.

Les dépenses ainsi valorisées apparaissent pour le méme montant en ressources, en tant que
contreparties des operateurs tiers.

Le bénéficiaire n'effectue aucun reversement de crédits communautaires au profit des organismes
contribuant a la réalisation de I'opération.

Article 20-2 Détermination des ressources mobilisables

Sont mobilisables 'ensemble des ressources concourant au financement de 'opération recevant une
participation du Fonds social européen, soit au titre de I'apport d’organismes tiers, soit au titre de
l'autofinancement du bénéficiaire.

Les ressources comprennent les recettes éventuellement générées pendant la période de réalisation de
I'opération, celles-ci étant constituées du produit de ventes, de location, de services, de droits
d’inscription ou d’autres ressources équivalentes, percu par le bénéficiaire.

Ces ressources figurent integralement dans I'annexe Il - A.

Si l'assiette des depenses du projet est differente du colt total éligible au FSE, il appartient au
benéficiaire de s'assurer que chaque organisme financeur concerné a certifié le seul montant affecté au
plan de financement éligible.

Article 21- Détermination de la subvention communautaire

Le service gestionnaire procéde a un contréle de service fait de I'ensemble des bilans d'exécution
produits, tels que définis a I'article 5 en vue de déterminer le montant de l'aide du FSE du.

Les vérifications portent sur :
la correcte execution de 'opération, en référence au plan d'action conventionné ;
['éligibilite des dépenses encourues, au sens de 'article 20-1;

'équilibre du plan de financement, eu égard aux différentes ressources mobilisées, conformément
aux dispositions de l'article 20-2, y compris la participation communautaire.

Elles prennent appui sur tout ou partie des pieces justificatives a la disposition du bénéficiaire,
conformement a l'article 23, ainsi que sur le résultat de visites sur place effectuées, le cas échéant, en
cours d’exécution de 'opération.

En aucun cas, le montant de l'aide FSE verse par le PLIE (Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi) de la
Communauté d’Agglemération de Niort ne peut excéder le montant maximal de la subvention FSE fixé a
larticle 3, méme si les colts réels éligibles totaux excédent le montant total des colts éligibles
previsionnels mentionne.

Ab 88 RUclesteRdisprasiugligibles a la fin de l'opération seraient inférieurs au total des codts €ligibles
Y& RATIN08RS-28 1980 26D EHEM20U3RSE est limitée au montant résultant de I'application du pourcentage de

|%§$é’9é’%@ﬂ%ﬂsrﬁ%§ﬁfﬁ‘?‘%}%% prévu @ larticle 3 aux colts réels éligibles détermines par le service
desttionnedsptianetcortraodeservice fait, hors les cas de sur financement.

Le sur financement se définit comme I'excédent éventuel de 'ensemble des ressources réelles affectées
a l'opération sur 'ensemble des colts réels de 'opération.
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Le bénéficiaire accepte que la subvention FSE soit limitée au montant strictement nécessaire pour
équilibrer les ressources et les depenses de I'operation.

Les ressources réelles a considérer (contreparties externes, autofinancement et recettes éventuelles)
sont celles justifiées a la date d'établissement de la demande du paiement correspondant au bilan
intermédiaire annuel ou au bilan final.

Ne sont & considérer au sens du présent article que les colts de l'opeération correspondant aux
catégories de colts prévues dans le budget prévisionnel visé a l'article 3 et figurant en annexe Il ; les
colts non éligibles sont en tout état de cause couverts par des ressources hors FSE,

Sur la base du montant de la subvention finale ainsi déterminée et du montant cumulé des paiements
gu’il a précédemment effectués au titre de la convention, le service gestionnaire arréte le montant du
paiement du solde & hauteur des montants restant dus au bénéficiaire.

Lorsque le montant cumulé des paiements précédemment effectués excede le montant de la subvention
finale, le service gestionnaire émet un ordre de recouvrement pour le montant en excés.

Article 22- Reversement

Le reversement partiel ou total de la subvention pourra étre exigé en cas de modification de I'objet de
I'opération subventionnée sans autorisation ou en cas de non réalisation de I'opération dans le delai
prévu a l'article 2-1 de la présente convention.

Lorsque des montants ont été indGment versés au bénéficiaire ou lorsqu’une procédure de recouvrement
est justifiée au regard des conditions de la convention, le bénéficiaire s'engage a verser au PLIE (Plan
Local pour I'Insertion et 'Emploi) de la Communauté d’Agglomération de Niort, dans les conditions et a la
date d’échéance fixés, les montants concernés.

Les frais bancaires occasionnés, le cas échéant, par le recouvrement des sommes dues, sont a la
charge exclusive du béneficiaire.

PARTIE C - AUTRES DISPOSITIONS

Article 23- Conservation et présentation des piéces relatives a I'opération

Le bénéficiaire s'engage & fournir toutes les données détaillées demandeées par le PLIE (Plan Local pour
I'Insertion et 'Emploi) de la Communaute d'Agglomeération de Niort, ou tout autre organisme externe
mandaté par I'Etat, aux fins de s'assurer de la bonne exécution de I'opération et des dispositions de la
convention.

[l établit une comptabilité séparée des dépenses et ressources liées alopération ou utilise une
codification comptable adéquate]™ .

Jusqu'au 31 décembre 20217, il tient a la disposition du PLIE (Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi) de
la Communauté d’Agglomération de Niort 'ensemble des piéces justificatives probantes relatives aux
dépenses déclarées et aux paiements effectués, soit :

[documents originaux comptables, ou dans des cas exceptionnels diment justifiés, les copies
certifiées conformes des documents originaux relatifs a la convention] ** ;

toute piéce probante non comptable permettant de justifier la réalite et la conformlte de Ioperatlon
réalisée, [(le cas échéant) en référence au régime de forfaitisation retenu pour 'opération] ey

toute piéce permettant de justifier le respect des obligations de publicité.

Durant cette période, il se soumet & tout contréle technique, administratif et financier, sur piéces et sur
place, y compris au sein de sa comptabilité, effectué par le service gestionnaire ou toute autre instance
nationale ou communautaire habilitée.

Sur simple demande, il produira tous documents et piéces établissant la réalité, la régularité et I'éligibilité
debRéationdrs AsRRASRS encourugs et des ressources pergues.

079-247900806-20130624-C.71-06-2013-3- 5 1 5 -
Lecmontan é%ge?aidﬁe 1:%@ peu? gtre corrigé a l'issue de 'examen de ces pieces et amener le PLIE (Plan

Lgit% & deilgtensadssion Bi) de lal Communauté d'Agglomération de Niort & solliciter le reversement
? d recggtloln prefﬁ%tgr%n%g@‘ %Oln3|"|l ment pergues.

Article 24 - Réglementation applicable et juridiction compétente
L I -



La subvention est régie par les dispositions de la convention, par les dispositions communautaires
d'application, et de fagon subsidiaire par les textes législatifs et réglementaires frangais applicables aux
subventions,

Les décisions du Le PLIE (Plan Local pour 'Insertion et 'Emploi) de la Communauté d'Agglomération de
Niort concernant I'application des dispositions de la convention ainsi que les modalités de la mise en
ceuvre de [a convention peuvent faire I'objet d'un recours du bénéficiaire auprés du tribunal administratif
territorialement compétent.

Date : P C‘i w el oD

TRIO Le PLIE (Plan Local pour I'lnsertion et
représenté par 'Emploi) de la Communauté
d’Agglomeration de Niort,
représente par

Le Présm a Présidente
RargrRo BRIgY de 'Dusst ‘ .
x\\\\wu o , 0--‘ ;

Olivier BROCHARD Geneviéve GAl

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-
CC

Date de télétransmission : 22/08/2013
Date de réception préfecture : 22/08/2013
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i L'opération comprend une seule tranche annuelle :
si l'opération cofinancée démarre un 1% janvier et si la durée de réalisation est inférieure ou égale a 12 mois ;

si I'opération cofinancée ne démarre pas un 1% janvier et si la durée de réalisation est inférieure ou égale a
18 mois.

ii L'opération comprend plusieurs tranches annuelles :
si lopération cofinancée démarre un 1% janvier et si la durée de réalisation est supérieure & 12 mois ;
- sil'opération cofinancée ne démarre pas un 1% janvier et si la durée de réalisation est supérieure a 18 mois.

Si I'opération cofinancée démarre un 1% janvier, il convient de distinguer une tranche annuelle par année civile, jusqu'au
terme de la période de réalisation de I'opération.

Si 'opération cofinancée ne démarre pas un 1% janvier, il convient de distinguer des tranches annuelles distinctes selon la
segmentation suivante :

. Pour les opérations dont la durée est comprise entre 18 et 30 mois, les actions réalisées durant les 12
premiers mois sont rattachées a une premiére tranche d'exécution (année N), les actions réalisées durant les
mois suivants sont rattachées a une seconde tranche d’exécution (année N+1) ;

Pour les opérations dont la durée est comprise entre 30 et 36 mois, les actions réalisées durant les 12
premiers mois sont rattachées & une premiére tranche d’exécution (année N), les actions réalisées durant les
12 mois suivants sont rattachées a une seconde tranche d'exécution (année N+1), les actions réalisées
durant les mois restants sont rattachées a une troisieme et demiére tranche d'exécution (année N+2).

iii Optionnel, sur demande du porteur de projet et sous réserve d'acceptation par le service gestionnaire

iv Dans le cas ol l'opération reléve du régime des collts standard unitaires issu de l'article 11-3 b ii du réglement (CE) n
1081-2006, indiquer le nombre d'unités d’ceuvre réalisées en référence au(x) type(s) d'unités retenu(s) pour déterminer la
dépense justifiee

v Dans le cas ol le plan de financement de I'opération reléve des régimes de forfaitisation prévus aux articles 11 3 b i et i du
réglement (CE) n® 1081-2006, déterminer le montant des dépenses réalisées en application de ces régimes et non sur la
base des dépenses réelles justifiées

vi Dans le cas oll le plan de financement de 'opération comprend des dépenses directes ou indirectes établies sur la base
des coiits réels justifiés, en dehors du régime de forfaitisation prévu a l'article 11-3 b i du reglement (CE) n®
1081-2006

Les coefficients d’affectation sont utilisés pour la valorisation des dépenses directes, ils sont calculés prorata temporis, de
maniére a ne retenir que la part d’activité strictement nécessaire a la réalisation des actions cofinancees.

Les ciés de répartition sont appliquées aux dépenses indirectes de fonctionnement ; elles reposent exclusivement sur des
éléments physiques et sont établies de maniére a rendre compte de la part des actions cofinancées dans l'activite globale de
la structure, pour la péricde considérée (voir article 20-1 B)

vii Aucune dépense ne peut &tre acquitiée au-dela du 31 décembre 2015.

Dans le cas ol le contrdle de service fait conclut & un montant de dépenses supérieur au montant des dépenses déclarées
par le bénéficiaire, il y a lieu de produire un nouveau bilan d'exécution, ceci sans tenir compte des délais de production
susdits

viii Dans le cas ol 'opération comprend plusieurs tranches d’exécution annuelles
ix Hors autofinancement éventuel du bénéficiaire

x On distingue trois cas autorisés de dépassement du codt total conventionne :

les catégories de dépenses sont identiques, cependant I'estimation des dépenses par poste, telle que figurant
dans le plan de financement du projet, est inférieure aux colts réels justifiés ;

!es categones de dépenses sont identiques, les cofts par unité d'ceuvre sont conformes aux estimations
afurer 'opération, a augmenté ;

Accusé de receptlon en prefecture
079-24 8901830620 6306217t -08:20p&Ste npn conventionné ont été substituées aux dépenses relevant d'un poste

CcC
Dat em t'?e?lﬂgﬁst Irses\lgjnp% of§/£8 1f§'1ce a un[cas de force majeure, au sens de l'article 14.
of

xi Dar A de ropération prévoit la prise en charge sur une base forfaitaire des depenses

indirectes de fonctaonnement en appllcatlon de l'arrété ministériel du 2 aoat 2010, et si 'augmentation justifiée du

colt total éligible induit un dépassement du seuil de 500 000 euros fixé a l'article 2 de l'arréte, il conviendra de rétablir le
- 16 -



calcul des dépenses indirectes de fonctionnement sur la base de dépenses réelles justifiées, valorisées aprés application
d'une clé de répartition adéquate. Les dépenses indirectes de fonctionnement seront ainsi déterminées a partir d’'un bilan
d’exécution modificatif produit par le bénéficiaire a la demande du service gestionnaire.

xii Pour les opérations du PO FSE national faisant I'objet d'une forfaitisation des cofts indirects, les dépenses directes sont
définies en référence a l'article 2 de I'arrété du ministre de I'économie, de l'industrie et de I'emploi, complété par l'instruction
DGEFP n® 2010-20 du 02 ac(t 2010 {annexe 1 - point II)

xiii En référence a I'article 11-3 bii du réglement (CE) n® 1081-2006 :

xiv Régime de forfaitisation des dépenses indirectes de fonctionnement prévu par l'article 11-3 b i du réglement (CE) n®
1081-2006 :

Pour les opérations relevant du PO FSE national de I'objectif « Compétitivité régionale et emploi », régime issu de l'arrété du
ministre de I'economie, de l'indusfrie et de 'emploi ef de linstruction DGEFP n® 2010-20 du 02 ao(t 2010

Pour les opérations relevant des PO FSE régionaux de l'objectif « Convergence », régime spécifique approuvé par les
services de la Commission.

xv Préciser les valeurs prévues au numérateur et au dénominateur, indiquer les éléments physigues constitutifs de ces
données

xvi Si l'opération inclut conjointement des dépenses en nature et des dépenses acquittées par des opérateurs tiers, il
convient de renseigner les deux paragraphes

xvii En référence a larticle 4-3 du décret 2007-1303 du 3 septembre 2007 modifié par le décret n° 2011-92 du 21 janvier
2011

xviii En référence a l'article 18 du décret 2007-1303 du 3 septembre 2007 modifié par le décret n® 2011-92 du 21 janvier
2011

xix Dans le cas ou le plan de financement de I'opération comprend des dépenses directes ou indirectes établies sur la base
des codts réels justifies, en dehors des régimes de forfaitisation prévus a l'article 11 3 b ii du réglement (CE)
n°® 1081-2006

xx Date indicative

xxi Dans le cas ou le plan de financement de l'opération comprend des dépenses directes ou indirectes établies sur la base
des colts réels justifiés, en dehors des régimes de forfaitisation prévus & l'article 11 3 b ii du réglement (CE) n®
1081-2006

xxii Dans le cas ol 'opération reléve du régime des colts standard unitaires issu de l'article 11-3 b ii du réglement (CE) n®
1081-2008, il convient en particulier de conserver les piéces non comptables permettant d’attester [a réalisation des unités
d’'ceuvre justifiant la dépense déclarée
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| Dossie

L | i de demande de subventlon |
| etlemplol i :

avec le FS*e,

Accompagnement pour I’acces a I'emploi des

Intitulé de Popérati ici
niitulie ae roperation parthlpantS-

Organisme

porteur de projet T.R.1.O (Textile Recyclage Initiative de I'Ouest)

Date du dossier

Personne chargée du suivi DE RUFFRAY Etienne Directeur
de I'opération (nom et fonction)

Coordonnées 600 Avenue de Paris
(adresse, tél., fax, e-mail) 79000 Niort
Tel: 0549 04 19 10

Portgdeprovisipuell Du 1% janvier 2013 au 31 décembre 2013

d’exécution

Colt total prévisionnel 60 823,78 €
Subvention FSE sollicitée 30293 €
Axe [ mesure / sous-mesure haed

du programme opérationnel Mesure 31 et sous mesure 312

A Le dossier de demande de subvention et ses annexes sont & transmettre
par voie postale (3 exemplaires) et par voie électronique (parties A a E).

A Toutes les rubriques doivent éire renseignées.

Ne pas renseigner, réservé au service gestionnaire :

B ... Dossier regU 1e ..ccvvvvimmiveines

Leberté » Egalits
REI‘h BLIQUE FRM\CMSh

N° d'enregistrement .............. 2

——— SUIMI PAF e z

MINIFT L &L DL oL ECRNUNIE
L U SN . T PO

Accusé de recepj ‘%1 § Axe / mesure / sous-mesure .. :
~ | 079247900806 g‘ﬁ@é 21 6-2013-3-

cC _
Date dé\tétranspdséion (o gaisditation diopération close a 'ordre du jour des instances de programmation :

ToutcBdesdeebrentios, fibdastisec AAPRIPOA Hste dp piéces a fournir)doivent étre déposées au plus tard 6 mois avant la cléture de
Popération , et au plus tard 6 mois aprés le démarrage de ’action pour les opérations pluriannuelles. Toute demande de
financement ne respectant pas cette obligation sera considérée comme non recevable.




Dossier type de demande de subvention FSE
pour une opération composée d’'une ou plusieurs actions

Contenu du dossier

(Fichier Word)
. Partie A Identification et engagement de l'organisme................c..ccoecvveiiencencp3a’
Baric B Despiphlf de PoBBRaIOR. «oavnmmm wn sssmemmmn o s sas soenmoeei @ 10
Partie C Descriptif des actions qui composent I'opération.................................p11 8 12

Annexes Documents & renseigner ou a fournir

1. Listedes pidces afoumir commsanesd s s s o avssssasss o sesfp]
£ 2. Fiche de renseignements a remplir pour les organismes exergant
une activité économique ou commerciale concurrentielle réguliere........................ pl4 et 15

3.  Attestation d’engagement d’un cofinanceur...................cccooee i .p16

(Fichier Excel)

Partie D Données prévisionnelles : participants et indicateurs de résultat .............. p2et3

Partie E Budget prévisionnel de l'opération...............ccocociiiiiiiiiiiviiiiiinccin cp 4 a 14

(A part) Notice explicative et documents d’information :

. I. Notice explicative pour le renseignement du dossier
-+ 1I. Obligations d’'un organisme bénéficiaire d'une aide du FSE

- 1ll.Notice explicative sur les clés de répartition & utiliser
pour le calcul des co(ts indirects

Accusé de réception en préfecture
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Date de réception préfecture : 22/08/2013

Objectif Compétitivité régionale et emploi (2007-2013) / Demande de subvention FSE Page 2 sur 23

oD



A - Identification et engagement de I'organisme

1 - Intitulé Accompagnement pour I'acces a I'emploi des
de I'opération participants.

2 - Synthése financiere de la demande

Reporter ici les montants correspondants des tableaux E1 et E2

dépenses totales .
de I'opération (E1) 60 824 €| 100 %

montant de l'aide FSE

0
sollicitée pour I'opération (E2) 30293 €| 49,8%

mor.lt‘ar’xt fotal des autres aides 28 000 €| 46 %
sollicitées (E2)

aut(?finanqement 2531€ 42 %
de l'organisme

3 - Organisme

raison sociale Textile Recyclage Initiative de I’Ouest
(nom compilet détaillé :

pas de sigle)

sigle (le cas échéant) T.R.1.O

localisation 600 Avenue de Paris

(adresse compléte)
79000 NIORT

statut juridique et code INSEE | Association

n® SIRET 451 935 357 00025

code NAF (APE) et activité 8810 C

n°® de déclaration d'activité
(organismes de formation)

assujettissement a la TVA Qui

pour l'opération consideree (répondre : « oui », « hon » ou « partiellement »)

si non ou partiellement, joindre tout docurnent attestant
de ce non-assujettissement (attestation fiscale ou autre)

ren cpinnpm.ﬂnfq qnérifinl es

A Remplir et joindre la fiche de I'Annexe 2.

079 20 ooatoaaizﬁs%% 4- 07%135 013-3 : 4
CHivite economique reguiare A Compléter le tableau E. 1.4

Date de télétransmission : 22/08/2013
Date de réception préfecture : 22/08/2013

Objectif Compétitivité régionale et emploi (2007-2013) / Demande de subvention FSE Page 3 sur 23

ob



4 - Présentation de I'organisme bénéficiaire

objet social et activités habituelles

(décrire en quelques lignes et joindre tout document de présentation que vous jugez utile de fournir)

Présentation de notre structure :

L’association a pour but de promouvoir, soutenir et de mettre en ceuvre toutes les actions susceptibles de
contribuer & l'insertion professionnelle et sociale des personnes en difficulté (bénéficiaires du RSA,
demandeurs d’emploi de longue durée, publics jeunes (hors CIVIS) et seniors, travailleurs handicapes etc.).
Les groupes Emmais de la région Poitou Charentes Pays de Loire forment le CA.

Par ailleurs nous sommes adhérents a Emmadis France, Emmalis Europe et Emmals International et
participons au cours de I'année a des actions de solidarité et des missions humanitaires en partenariat avec
le mouvement. Les participants sont intégrés dans cette démarche et ainsi deviennent acteur, a leur fagon,

des actions auxquelles nous participons.

Activité principale :

Nous effectuons le traitement et la revalorisation du textile collecté et non exploité par les associations
membres. Notre action s'intégre dans une logique de développement durable.
Nous sommes au cceur de la filiére textile avec comme vocation principale |la création d’emplois en insertion.,

Notre action est soutenue par les principaux acteurs economigues du département et de la Région.

Impact sur I'environnement :

Nous sommes agréés Eco-TLC (Eco-organisme Textile Linge de maison Chaussure). Notre démarche
environnementale est soutenue par les collectivités car elles ont bien mesure l'influence positive de notre
activité sur 'environnement. Nous avons des conventions avec des institutionnels (communes, mairies etc.)
et associations sur le département des Deux-Sévres pour la pose de conteneurs textile et la collecte du

réseau.

moyens humains et matériels a la date de la demande

(préciser le nombre de salariés, bénévoles... et foutes informations pertinentes)

Les moyens matériels :

Notre structure dispose d'un équipement industriel équivalent & une unité de production ceuvrant dans le
recyclage de déchets. Nous avons des contraintes équivalentes et un cahier des charges strict a respecter en
matiére de qualité de production.

Nous disposons de 3 camions dont un PL pour assurer la collecte des textiles chez les groupes partenaires.
Nous disposons actuellement d’un parc de 144 conteneurs de collecte sur 135 sites dans les Deux-Sévres.
Sur cette activité nous sommes conventionnés par les Sictoms, mairies et collectivités. Nous avons une

convention plus spécifique avec la CAN pour la valorisation du textile sur le territoire.

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-
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Les moyens humains :

Notre association compte a ce jour 39 personnes salariées. Une équipe de 9 permanents permet d'assurer la
formation et le suivi de 30 personnes en insertion. Nous avons récemment pérennisé deux postes en

insertion dont un poste d'aide formatrice tri et un poste employée de bureau en 2012.

Afin de pouvoir privilégier les emplois plutét que les machines, nous avons limité la mécanisation de notre

atelier.

partenariat habituel

(structures avec lesquelles vous travaillez, clientéle, réseau.. )

Nos principaux partenaires sont avant tout le réseau local d’entreprise d'insertion avec lequel nous mettons
en place des actions dans le domaine de l'insertion. Nous sommes toujours partenaire du réseau des SIAE
du Niortais (DIRECCTE 79, Pdle emploi, Le Conseil Général, la Mission Locale, la CLI, Espair 79 efc.).

Le réseau Emmadis est fondateur de notre structure. Les groupes fournissent également la matiére premiére
qui alimente notre activité. Nous participons a des réunions assez fréquemment avec le reseau, sur des

thématiques specifiques (insertion, données économiques et sociales, gestion, ressources humaines).

Le Relais est notre partenaire commercial qui assure les débouchés de nos produits en Europe et sur les

marchés africains.

Enfin, nous nous réunissons régulierement avec les plateformes adhérentes au réseau Relais. Des échanges
de savoir-faire, de données chiffrées, d'information, nous permettent de comparer nos activités respectives et

d'optimiser notre activité en améliorant notamment les conditions de travail de I'entreprise.

5 - Situation financiere (pour les organismes privés)

Bilan Compte de résultat Situation
Années : Total , 5 de trésorerie
(total Actif net) charoes Résultat en fin d’exercice '
N-3 746 518 € 1514 297 € -19 405 € 284 362 €
N-2 786351€ 1451748 € 10 703 € 255 399 €
N-3 786 509 € 1305911 € 70 492 € 162709 €

: ] - (f

; Sitd 7@?62 L8080 30p 8 G k862 3=_3c§ispc nible + (créances a court terme - dettes a court terme)
PourDete dsdéikinansmisgionc] 22/88/120t% isions npn obligatoires.

Date de réception prefecture : 22/08/2013
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6 - Contacts/coordonnées

= représentant(e) légal(e)

civilité, nom et prénom Monsieur Olivier BROCHARD

fonction dans l'organisme PRESIDENT

adresse postale compléte 600 Avenue de Paris — 79000 NIORT

téléphone / télécopie Tél.: 054904 19 10 Fax.: 0549 04 19 11
adresse électronique trio@trio-emmaus.net

A Pour les organismes publics et les associations,
joindre tout document attestant de cette capacité
(délibération de la  collectivité, du consell
d’administration,...)

capacité du (de la) représentant(e)
légal(e) a engager la responsabilite
de I'organisme pour opération

délegation de signature A Joindre la fiche de I'Annexe 3 renseignée : Délégation
(le cas échéant) de signature du représentant légal

© personne chargée du suivi de 'opération
(si différente du ou de la représentant(e) légal(e))

civilité, nom et prénom Monsieur Etienne DE RUFFRAY
fonction dans l'organisme DIRECTEUR
adresse postale complete 600 Avenue de Paris

(si différente de celle du
ou de la représentant(e) légal(e)) 79000 NIORT

téléphone / télécopie Teél.: 0549 0419 10 Fax.: 054904 19 11
(si différents de ceux du
ou de la représentant(e) légal(e))

adresse électronique trio@trio-emmaus.net

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-
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7 - Engagement et signature

Je soussigné(e) Etienne DE RUFFRAY, en qualité de représentant(e) Iégal(e) de I'organisme
bénéficiaire désigné dans le présent dossier, ayant qualité pour I'engager juridiquement, sollicite une
subvention du Fonds social européen pour un montant de 30 293 euros sur la base d'un co(t total
de 60 823,78 euros et pour |a réalisation de 'opération d’'accompagnement de I'accés a I'emploi des

participants designée et decrite dans le present dossier de demande de subvention.
Je certifie I'exactitude des renseignements indiqués dans le présent dossier.

Jatteste sur l'honneur la régularité de la situation fiscale et sociale de |'organisme
que je représente.
Je sollicite le FSE en complément des ressources publiques et privées indiquées au budget

previsionnel de I'opération détaillé dans le présent dossier.

J'ai pris connaissance des obligations liées au bénéfice d'une aide financiere du Fonds social
européen, exposées dans la fiche d'information « . Obligations d'un organisme bénéficiaire
d'une aide du FSE » annexée au présent dossier, et m'engage a les respecter silaide

m’est attribuée.

Date : 2/05/2013

DE RUFFRAY Etienne, Directeur
[Nom, prénom, qualité du
ou de la représentant(e) légal(e)
(ou de son délégataire), signature
et cachet de 'organisme bénéficiaire]

Accusé de réception en préfecture
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Attestation de délégation de la signature du ou de la représentant(e) légal(e)

A compléter si le ou la représentant(e) Iégal(e) de I'organisme
souhaite déléguer sa signature pour tous les documents relatifs & I'aide du FSE

Je soussigné(e), BROCHARD Olivier, President en qualité de représentant(e) légal(e) de TRIO,
ayant qualité pour I'engager juridiquement, atteste que délégation de signature est donnee a DE
RUFFRAY Etienne, Directeur, a I'effet de signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de
I'opération décrite dans la présente demande de subvention, & son suivi administratif et financier
et tout document sollicité par les instances habilitées au suivi, a I'évaluation et au contréle des aides
du Fonds social européen.

Les documents signés en application de la présente délégation de signature, comporteront
la mention « pour le (ou la) représentant(e) légal(e) et par délégation ».

Je m'engage a faire connaitre toute limitation apportée a cette délégation de signature.

Date :31/01/2013

DE RUFFRAY
frecteur

BROCHARD Olivier,
Président

W

8
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B — Descriptif de 'opération

8 - Contexte global

s’agit-il de la reconduction

ou de la suite d’'une opération
déja financée par le FSE

sur la période 2007-2013 ?

'opération s'intégre-t-elle
dans un projet plus global ?

(répondre par « oui » ou « non »)
Si oui, préciser :

- intitulé de I'opération déja financée : Insertion professionnelle et
sociale par |'activité économique

- programme / axe / mesure : Axe 3, mesures 31
- n° de la convention ou de l'arrété FSE :

- le bilan final a-t-il été fourni ?

Non

A quelle date ?

(répondre par « oui » ou « non »)

Le présenter de maniére synthetique en précisant notamment
son colt et ses modalités de financement :

L'opération constitue une des étapes de parcours d’'insertion du
PLIE.

9 - Localisation de 'opération et impact géographique attendu

lieu(x) de réalisation

aire(s) géographique(s)
d'impact de 'opération

NIORT

Le territoire de la CAN

10 - Calendrier prévisionnel de réalisation de I'opération

période d’exécution
et durée d’exécution

Accusé de réception en préfecture
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pour information : 31 décembre 2013

date de cloture
de votre exercice comptable

11 - Diagnostic, objectifs et moyens de 'operation

contexte général et diagnostic, objectifs visés, résultats attendus,
en tenant obligatoirement compte des situations respectives des femmes et des hommes

moyens humains, techniques... dediés a ['operation,
modalités de mise en ceuvre de 'opération, phasage...

actions prévues, architecture de l'opération

Contexte général et diagnostic :

* |es objectifs de I'action

Les objectifs que nous nous fixons sont ambitieux sur le plan de l'aide au retour a I'emploi du public que nous
accueillons (soit CDD de 6 mois et plus, CDI ou une formation gualifiante). Nous aidons les personnes a
retrouver des repéres en entreprise et le goQt du travail (stabilité). Nous avons dans ce cadre mis en place des
outils plus pointus pour réussir cet objectif. (réunion de permanents fréquents, accompagnement spécifique
pour certaines persannes, outils de communication, réseau...).

o Les résultats

Les résultats que nous obtiendrons, nous le souhaitons, doivent refléter la motivation dont toute 'équipe fait
preuve ici au quotidien. Créer de 'emploi par le développement de l'activité qui, en amont, est réalisée grace a
des personnes employées en insertion est la plus belle récompense que I'on peut envisager.

En 2012, nous avons comptabilisé 6 sorties dynamigues a 'emploi ou formation, dont 6 sorties positives
validées a 6 mois en 2012,

Un participant est parti pour un CDD de + de 6 mois, pérennisé par un CDI en qualité de chauffeur au Relais
de Surgéres. (sortie en 2011 et validée a 6 mois en 2012)

Un participant est parti en formation qualifiante peintre en bétiment de 9 mois a la Chambre des métiers de
Niort qu’il a obtenu (sortie en 2011 et validée a 6 mois en 2012.)

Une participante est partie sur une formation qualifiante Assistante vie aux familles de 9 mois a 'AFPA de
Niort. (Sortie en 2012 validée a 6 mois en 2012).

Une participante est partie en CDI au Super U de Magné en qualité de poissonniere (sortie en 2012 et validée
a 6 mois en 2012).

Enfin, 2 participantes ont bénéficié d'une pérennisation de poste & Trio en qualité d’employée de bureau et
d’aide formatrice tri. (sorties 2012 validées a 6 mois en 2012).

Les moyens humains et techniques :

e Humains

Notre opération se réalise dans la continuité de ce qui avait été initiée & l'origine de la création de la structure.
L'implication du personnel encadrant, l'intégration de nofre structure au sein du mouvement associatif local et
notre participation au collectif des entreprises d’insertion de la Communaute d'Agglomération Niortaise ont
permis de pérenniser notre action sur du long terme. Cette opération s’inscrit donc dans un contexte social
local specifique avec des caractéristiques communes & I'état des lieux fait au niveau national. Le taux de
chémage est malheureusement en hausse sur le département et le contexte économique est difficile. Notre
action trouve pleinement sa justification dans ce contexte.

e Techniques

Au sein de notre structure nous mettons & disposition de nos salariés un certain nombre de moyen, afin de
faciliter leur démarche :

La r@%&ﬁ%‘é@%@ﬁ@%ﬁ%ﬁ%ﬂ%&g%@ del linstructeur,

j \& . 2%6R6l5.f3DFF sur la sensibilisation des « violences » dans toute sa globalité et
Date de receptlon préfecture : 22/08/2013
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FANPAA qui intervient sur la prévention de I'alcoologie et de I'addictologie.

La mise & disposition d'ordinateurs par I'entreprise mais également par le Conseil Général. Des cours
informatique sont proposés aux participants avec le dispositif Solid’R Net du CG, avec une remise
d'ordinateur par participants.

Des remises sur les vétements achetés en boutiques braderie toute au long de I'année.

Notre OPCA sera toujours ne support de financement de formations qui est trés réactif sur 'ensemble de nos
demandes. L'an passé, OPCALIA, nous a permis de financer environ 600h de formation externe et interne.

Le Fongecif pour les CIF CDD est également un outil 4 la disposition de nos salariés permettant une prise en
charge différente du SPRF.

Les actions prévues et déroulement de 'opération :

Sur le département qui nous concerne et plus largement sur notre région, le diagnostic établi par les
organismes compétents donne l'alerte sur le plan de linnovation sociale et du suivi de formation de la
population active et inactive.

Nous considérons gue tous les participants font partie intégrante du projet. Les formations dispensées en
interne a nos salariés par nos permanents permettent & chacun a la fois d'étre polyvalent sur 'ensemble de
l'atelier mais aussi de se spécialiser dans un domaine bien precis.

La formation est aussi trés technique que ce soit au niveau des meéthodes de tri spécifiques selon un cahier
des charges bien précis (environ une trentaine de catégories) qui évolue selon les besoins de nos clients, que
sur les postes de manutention qui nécessitent I'utilisation d'outils et de machines.

La CCl interviendra dorénavant chaque année afin de sensibiliser les participants sur les gestes et postures en
industrie. L'ECF, viendra également former sur 'ensemble des salariés sur les risques incendie en les mettant
en situation réelle. Enfin, cette année, la CCI interviendra sur une formation en SST collective. Ces formations
en intra permettent non seulement de responsabiliser chaque personne a réagir en condition de danger mais
également de développer des compétences, d'étre autonome mais aussi d'alimenter un CV d’expériences
concrétes.

Au niveau de 'ensemble des postes de manutentionnaires, tous sont formés sur les risques et les notions de
sécurité ainsi que sur ['utilisation technique de [a machine de la presse, des chariots et transpalettes
électriques ou non.

Les participants qui le souhaitent et qui en ont le projet, sont formés a la conduite du chariot élévateur
(CACES3). En intra, la méthode est dispensée et le passage en centre de formation conclu cette formation.

Dans I'ensemble, nous sommes a I'écoute des divers projets des participants et mettons tout en oceuvre afin
qu'ils puissent tous aboutir. Les projets peuvent autant s'identifier aux divers postes que Trio propose (vente,
tri, manutention, chauffeur VL) mais ne restons pas figer sur cette activité. Des projets autres ont vu le jour,
c'est dans cet optique que nous continuerons & accompagner tout participants de I'action.

actions composant I'operation

Nombre total d'actions : [ ] L'action consiste-t-elle -

en un soutien direct
aux personnes ?

Intitulé des actions (répondre par oui ou non) |

Si oui : préciser le nombre
prévisionnel
de personnes concernées

1. Action d’accompagnement vers la formation ou

'emploi durable Wil ; o8

2.

3.

4.

Détailler le contenu de chaque action en ufilisant les modéles de « Fiche action » ci-apreés (Partie C).

Modéle de Fiche action « Assistance aux personnes » si 'action consiste en un soutien direct aux personnes ;
modeéle « Soutien aux structures et aux systémes, et aufres interventions » dans les autres cas.
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dispositions prévues pour le respect des obligations de publicité de l'intervention du FSE

Nous envisageons de continuer notre action de communication en développant dautres supports de
communication permettant ainsi d’appuyer ces partenariats. A ce jour nous utilisons les documents suivants :

-Affiches (avec le logo FSE)

-Livret d’accueil (avec logo FSE)

-Feuille d'émargement (avec le logo FSE)
-Site Internet (avec le logo FSE)

modalités pratiques de prise en compte de I'egalité entre les femmes et les hommes

Les moyens humains et techniques que nous mettons a disposition de nos participants sont bien entendu aussi
bien applicables pour les hommes que pour les femmes. Les postes sont adaptés a chacun.

Par ailleurs, la répartition des horaires de travail sont adaptés ; lls facilitent ainsi les démarches de la vie
quotidiennes des participants (€école, garderie, ef autres). Nous mettons a disposition des vestiaires séparés
par sexes ainsi que des douches.

Pour ce qui concerne les journées enfants malades, naissance, deces mariage efc. nous suivons
scrupuleusement le droit du travail.

12 - Description synthéetique de I'opération

résume (résumer l'opération en 15 lignes maximum)

Nous mettons tout en ceuvre pour améliorer 'employabilité de notre personnel et donner une chance a tous.

Toutes les décisions gue nous prenons en matiere de recrutement, vont dans le sens des priorités sociales
du terrain.

C'est ainsi que le public prioritaire gque nous accueillons est avant tout celui dont les chances de retour a
Femploi ou de recherche d’empioi sont réduites. Nous avons planifié de nouveau dans nos effectifs
l'intégration des personnes handicapées.

Par ailleurs nous privilégions I'égalité des chances pour chacun et notamment eu égard au public féminin,
plus en difficulté sur notre secteur. Concernant la notion que I'an peut qualifier de « vieillissement actif » nous
'avons intégré dans nos critéres de sélection.

Les statistigues de I'emploi au niveau régional et qui plus est au niveau départemental démontrent que cette
tranche de population est dans une situation délicate face a I'emploi. Notre action s’intégre enfin dans une
logigue de développement durable. Nous sommes au ceeur de la filiére textile avec pour ambition principale la
valorisation de |la matiére premiére textile que nous récupérons. En matiére d'innovation, nous travaillons
sans cesse vers une logique d'optimisation de nos déchets en vue de valoriser a terme la totalité de nos
matiéres premieres.

L’action d’accompagnement ne se resume pas a de « strictes » rendez-vous mensuels mais bien a un travail
quotidien d'échange avec les participants, d'une relation directe et d'une mise a disposition quotidienne.
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publics prioritairement visés :

» Nous respectons les critéres d'éligibilités (Bénéficiaires du RSA, ASS, travailleur handicapés, DELD,
public jeunes (hors CIVIS) et séniors, les personnes sorties d'incarcération, les personnes domiciliées
sur la CAN et notamment en ZUS.

> Nous mettons I'accent plus particulierement sur la parité homme/femme de ce public. Les publics jeunes
(hors CIVIS) qui sont aussi dans la tranche que I'on peut qualifier de « critique » en matiére d'accés a
I'emploi font partie de nos priorités.

Il est clair gu’en termes de critéres administratifs, les demandeurs d'emploi (de plus ou moins longue
durée) ainsi que les bénéficiaires du RSA représentent la majeure partie de notre effectif.

Choisir un ou plusieurs des items suivants ! jeunes, demandeurs d'emploi, publics défavorisés, personnes handicapées,
fernmes, migrants, bénéficiaires des minima sociaux, salariés, salariés sous contrats aidés, travailleurs ages, créateurs
d’activités, entrepreneurs et indépendants, personnes sous main de justice, habitants de zones défavorisées, autres
(& préciser).

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-
CC

Date de télétransmission : 22/08/2013
Date de réception préfecture : 22/08/2013

Objectif Compétitivité régionale et emploi (2007-2013) / Demande de subvention FSE Page 13 sur 23



prise en compte des | Priorités transversales Votre opération vise
oriorités la priorité transversale de maniére. ..
communautaires RO, 68T ¢ 0.9}
...spécifiqgue | ...secondaire Sans objet
(pas de lien
particulier)
- egalité femmes/hommes oui
- égalité des chances X
- caractére transnational %
ou interrégional
- innovation X
- développement durable X
- vieillissement actif X
- integration des personnes %
handicapées

Justifiez en quelques lignes les modalités de prise en compte :

Les offres d’'emploi diffusées sont ocuvertes a toutes et a tous. Les critéres ici
mentionnés font I'objet de toute notre attention et chacune de ces priorités est 3
considérer de fagon importante.

L'eégalité homme/femme se vérifie dans nos embauches puisque nous avons de
plus en plus équilibré nos effectifs en tenant compte de ce critére.

Rappel : dans le cas du choix d’une priorité transversale en « spécifique »,
il est nécessaire de déterminer un critére de suivi qui déterminera le
paiement de la subvention :
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C — Descriptif des actions qui composent I'opération

13 - Description détaillée des actions d’assistance aux personnes
Remplir une fiche par action.

fiche action — assistance aux personnes

n° et intitulé
de ’action

Accompagnement pour l'‘accés a [lemploi des
participants

Du 1 janvier 2013 au 31 décembre inclus

periode d’exécution

durée d’exéecution

Nombre de mois : 12

objectifs visés,
résullats attendus

moyens prévus, modalités
de mise en ceuvre

méthodes, outils utilisés

L'accompagnement vers 'emploi en vue de permettre a une majorité de
salariés de trouver un emploi stable et durable ou une formation
qualifiante pendant la durée de leur CDDI dans I'entreprise (24 mois
maximum.

Dans le cadre des entretiens individuels plusieurs outils sont utilisés. A
chaque rendez-vous, le résumeé de I'entretien est consigne dans une fiche
de suivi, chaque salarié doit tenir a jour un tableau de bord de ses
démarches, et une feuille d’émargement est signée. Chaque participant
signe a son entrée dans I'entreprise un contrat d'engagement PLIE. Les
entretiens de face a face se déroulent comme décrit ci-dessus.

L'ASP continuera a participer au comité opérationnel mensuel du PLIE et
nous organiserons un comité de suivi trimestriel afin de faire un point sur
la situation des parcours d’insertion.

nb prévu de participants

Environ 60 personnes seront concernées par un accompagnement cette
annee sur les 28 postes d'insertion que nous souhaitons voir
conventionnes avec la DIRECCTE. Actuellement, il est assez difficile de
connaitre la provenance géographique du public mais également
l'éligibilité de celui-ci, c'est pour cela que nous nous basons sur notre
expérience des anneées précédentes et envisageons d'accompagner 28
salaries CAN.

critéres et modalités
de sélection du public visé

Les criteres de recrutement sont définis selon les priorités définies plus
haut. Pour chaque recrutement nous respectons l'obligation légale de
diffusion des offres au Pdle Emploi. L'information est également transmise
a la DIRECCTE, au PLIE, a la CLI et autres partenaires. Toutes les
personnes sélectionnées sont regues en entretien individuel (en présence
du Directeur, Encadrant et ASP selon les postes).

suivi des participants

Préciser les modalités de suivi des participants, d'enregistrement des présences,
de leurs caractéristiques, d'évolution de leur situation & la sortie de I'action, ...

Un suivi individuel avec une fréquence de 2 interventions mensuelles
seront réalisées par l'accompagnatrice soit 672 interventions pour
I'année pour 28 participants (28 x 24 = 672)

Chaque intervention comprend un temps de RVD direct avec les
participants d'une heure environ qui seront matérialisés par des
emargements et des feuilles de temps, les indicateurs physiques et de
paiement.

A ce temps direct s'ajoute des temps induits, tels que le travail sur fond de
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cette action est-elle
consacrée spécifiquement
a I'égalité entre les femmes
et les hammes ?

si non, y contribue-t-elle 7

intervenants internes
(identification, qualite, ...)

prestataires externes
(type de prestataire,
mode de selection, ...)

partenariat envisage
pour la mise en ceuvre
de I'action

pour les formations :
mode de validation
des acquis

Ces temps induits et les temps d'intervention sur rendez-vous seront
restitués sur des feuilles de temps.

Le Directeur consacrera 576 heures de travail a l'accompagnement
socioprofessionnel, répartis entre les entretiens d'embauche, les
entretiens de fin de contrat et les entretiens renforceés. Voir fiche détaillée
en page 15.

Ces temps d'intervention directs et induits (direction et techniciens) seront
restitués sur des feuilles de temps.

L'objectif visé par laction est de positionner les participants sur des
solutions d'emplois qualifiées en « sorties positives » selon les critéres
PLIE. (CDI ; CDD + Bmois ; formation qualifiante)

Ces sorties seront validées au terme du sixieme mois postérieur a I'entrée
en emploi sur production du contrat de travail ou d'une attestation de
formation.

> Non
(répondre par « oui » ou « non »)

Si oui, préciser le colt total de 'action : £

(préciser comment elle y contribue)

Les participants sont, au quotidien, en contact direct avec M. DE RUFFRAY
Etienne le Directeur, Les 3 encadrants techniques dont Mme Isabelle
ACHAIN responsable logistigue et qualité, Mme Chantal CHUSSEAU
responsable formatrice tri, Mme Marie-Claude MERCIER responsable
boutique et Mme Angéline CZODOR Accompagnatrice Socio
Professionnelle.

Un suivi hebdomadaire personnalisé est assuré pour chaque participants au
sein de notre structure ce qui facilite la communication des infarmations.

Afin de mener & bien nos projets de retour & 'emploi ou de formation, nous
faisons appel a un certain nombre de partenaires : Pdle Emploi, 'AFPA,
'ECF, le Campus des Métiers de Niort, la CCl, ie COORACE, le GRETA...
Nous travaillons depuis plusieurs années avec ses prestataires. lls restent
attentifs a nos besoins et travaillons en corrélation afin de mener a bien la
mission d’employabilité des participants en parcours dans notre structure.

Les partenaires associés pour la mise en ceuvre de [action sont
principalement locaux : I'ensemble des partenaires du PLIE, I'AIN, [PSO2,
AIVE, EIVE, AIPEMP, ASFODEP, Pdle emploi, La MIPE, I'RFREP, la CLlI,
La DIRECCTE, Cap Emploi, le CIDFF, le CCAS, Espoir 79, IRIS, la Colling,
la Mission Locale...

> Préparation aux permis du CACES 3 (avec 'ECF), ainsi que les
recyclages

> La reconnaissance des diplémes pour les salariés étrangers avec le
centre national frangais sur la reconnaissance academique et
professionnelle des diplémes (ENIC NARIC).

> La VAE avec 'organisme dispensé selon la validation souhaitée.
(L’ASFODEP pour les réunions d'information et le GRETA pour le travail
sur le montage de dossier).

(Choix possibles : attestation de formation, dipléme ou titre, autre)

Accusé de réception en préfecture
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pour la formation d’actifs : les compétences acquises a l'issue de la formation sont elles transférables
sur d’autres postes de travail présents ou & venir ? (répondre par « oui » ou par « non » et justifier)

Oui

Tous les postes que nous avons ici nécessitent une grande polyvalence et sont
transférables vers d’autres types de postes ici ou dans d’autres structures. C’est
vraiment sur ce point que nous mettons l'accent auprés des différents partenaires
économiques. Méme si notre secteur d’activité est spécifique, les techniques de travail
en equipe, l'acquisition de savoir-faire, I'apprentissage de I'autonomie dans certains cas
sont les points clés de l'acquisition de nouvelles compétences transférables de nos
salariés.

Accusé de réception en préfecture T .
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Temps de direction (en %) affecté de facon directe a I'action :
Soit : (temps) en % = (nombre) Heures

TEMPS DU DIRECTEUR

Jury :
> Session de recrutement individuel 1* entretien soit 145 rdv (145 rdv x 1h = 145 heures)
» Session de recrutement individuel 2°™ entretien soit 86 rdv (86 rdv x 1h = 86 heures)
Accueil :

» Entretien d’'embauche individuel, soit 49 rdv (49 rdv x 1h = 48 heures)

Pendant Femploi :

» Entretiens renforcés de validation période d'essai, (Accompagnement et Direction) soit 100 rdv x 1h =
100 heures

» Entretien de suivi 4 rdv par an et par ETP soit (112rdv x 1h = 112 heures)

» Entretiens de fin de contrat et autres, soit 84 rdv (84 rdv x 1h =84 heures soit 3 entretiens de

renouvellement de contrat par an x 28 ETP)

Soit un total de 576 heures par an pour le Directeur

Cette liste n'est pas exhaustive le principe retenu étant que tous ces temps soient restitués et émarges.
{Feuilles de rdv, compte rendu de réunion...)
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14 - Description détaillée des actions d’appui aux structures,

aux systémes et autres interventions
Remplir une fiche par action.

fiche action® - soutien aux structures et aux systémes, autres interventions

n° et intitulé
de l'action

période d'exécution
durée d’exécution

objectifs visés,
résultats attendus
mayens prévus,
modalités de mise
en ceuvre de l'action

méthodes,
outils utilisés

types de produits,
de supports, nombre
d’exemplaires...

modalités de diffusion,
transfert, capitalisation, ...

cette action est-elle
consacree spécifiguement
a I'égalité entre les femmes
et les hommes ?

si non, y contribue-t-elle ?

intervenants internes
(identification, qualité ...)

prestataires externes
(type de prestataire,
mode de sélection ...)

partenariat envisagé
pour la mise en ceuvre
de 'action

de a inclus

Nombre de mois ;

>
(répondre par « oui » ou « non »)

Si oui, préciser le cout total de I'action :

(préciser comment elle y contribue)
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A Le dossier de demande de subvention et ses annexes sont a transmettre
par voie postale (3 exemplaires) et par voie électronique (parties A & E).

Annexe
1. Liste des piéces a fournir pour 'instruction des dossiers

Pour tous les organismes bénéficiaires

[[1 dossier de demande de subvention FSE daté, signé et cacheté,

avec identification précise du signataire (nom, prénom, fonction)

document attestant de la capacité du représentant |égal a engager la responsabilité

de I'organisme pour I'opération

délégation éventuelle de signature (délibération ou selon le modéle de I'annexe 3)

relevé d'identité bancaire ou postal

(pour les organismes autres que les collectivités et les établissements publics locaux)

attestation fiscale ou & défaut sur I'honneur de non-assujettissement a la TVA

(si le budget prévisionnel de l'opération est présenté TTC)

le cas échéant, rapport de situation comparée entre les femmes et les hommes, pour les structures
de plus de 50 salariés. A noter qu'un document spécifique aux structures de moins de 50 salariés
est en cours de finalisation et sera disponible dans le courant de 'année 2008.

O O Ogd

ére

Les piéces suivantes sont a fournir en cas de 17~ demande de subvention au titre du programme 2007-
2013 ou en 'absence de demande de subvention déposée au cours des 3 derniéres années auprés du
méme service ou si les éléments en possession du service, liés a une précédente demande, ont évolué.

Pour les associations
[l  copie de la publication au JO ou du récépissé de déclaration a la Préfecture
[l liste des membres du Conseil d’'administration
et si 'aide du FSE sollicitée est > 23 000 €
[] statuts
[] dernier bilan et compte de résultat approuvés et rapport éventuel du commissaire aux comptes

Pour les collectivités territoriales ou les établissements publics
[l délibération de I'organe compétent approuvant le projet et le plan de financement prévisionnel

Pour les entreprises ou toute entité exergant une activité économique ou commerciale réguliére
[l fiche de renseignements & remplir pour les entreprises (annexe 2)
[]  extrait Kbis, inscription au registre ou répertoire concerné

] pour les entreprises appartenant & un groupe : organigramme précisant les niveaux
de participation, effectifs, montants du chiffre d'affaires et du bilan des entreprises du groupe

et si 'aide du FSE sollicitée est > 23 000 €
[0  derniére liasse fiscale compléte

Pour les GIP

[] copie de la publication de 'arrété d'approbation de la convention constitutive

[] délibération de 'organe compétent approuvant le projet et le plan de financement prévisionnel
et si 'aide du FSE sollicitée est > 23 000 €

[]  convention constitutive

[l dernier bilan et compte de résultat approuvés et rapport éventuel du commissaire aux comptes
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Annexe

2. Fiche de renseignements a remplir pour les organismes exercant

une activité économique ou commerciale concurrentielle réguliéere
(vérification du respect des régles communautaires encadrant les aides aux entreprises)

= a remplir pour une action individuelle (concernant une seule entreprise)

Renseigner les données ci-dessous ainsi que le tableau E. 1.4 (fichier Excel).

aides publiques déja obtenues

Liste des aides regues d'organismes publics (Union européenne, Etat, collectivites locales, ...),

quelle que soit leur forme et obtenues au cours des 3 derniéres années.

Années

Type de financeur

Financeur

Objet de l'aide

Yo

%

Union européenne

Etat

Conseil régional

Conseil général

Autres collectivités
locales

Autres organismes
publics

Total

Détailler une ligne par organisme financeur lorsquil en existe plusieurs par type de financement : ex : pour « autres
collectivités locales » compléter une ligne pour la commune A, Commune B, Communauté d'agglomération C, etc.

Pour les formes d'aide autres que la subvention (exonérations, garanties de préts, préis bonifiés, etc.) nindiquer que le
financeur, l'objet de l'aide et I'année. Le service gestionnaire pourra étre amené, au cours de [instruction du dossier,
a solliciter des éléments complémentaires permettant de calculer I'« équivalent subvention » de ces aides.

autres informations & renseigner pour les opérations de formation de salariés

années (N, N-1 et N-2)

Qo>

ccusé defférgiftiofeentpréigcture
79-247900806-20130624-G71-06-2013

C chiffre d'affaires (en €
aate de telétransmission :-22/08/201.3. .. i

ate de réseption preipctaie £22/08/2013
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I'entreprise appartient-elie a un groupe (ouifnon) ?

[non ]

Si oui, joindre un organigramme précisant les niveaux de participation, effectifs et montant du chiffre
d’affaires et du bilan des entreprises du groupe.

1/ répartition de I'effectif salarié actuel (exprimés en ETP) au 01/01/2013

Hommes Femmes

Total

%

Quvriers non qualifies

12 10

22

73.33

Quuvriers qualifiés

Employés

Techniciens

Cadres

Dirigeants

Autres

Total

%

73.33

2/ répartition de I'effectif salarié actuel par tranche d'age et par sexe

Moins de 25 ans

De 25 a 45 ans

45 ans et plus

Femmes 2 8
Hommes 1 9 2
Total 3 17 2

3/ répartition prévisionnelle des participants a I'opération par sexe et catégorie socioprofessionnelle

Hommes

Femmes

Total %

Quvriers non qualifiés

10

18

28 100

Quuvriers qualifiés

Employés

Techniciens

Cadres

Dirigeants

Autres

Total

%

100

- a remplir pour une action collective : (concernant plusieurs entreprises)

nombres d'entreprises concernées et part de PME :

nombre de stagiaires concernés et part de stagiaires issus de PME :

Compléter, si ces données sont disponibles, pour I'ensemble des entreprises concernées (en cumul),
les tableaux 1 et 2 ci-dessus sur la répartition des effectifs.

Date de télétransmission : 22/08/2013

bOmpIEEE‘I pour femsembledes g

e RS e Riognele ds

CC par sexe et catégories socioprofessionnelles.
Date de réception préfecture : 22/08/2013

> %

> %

ntreprises concernées (en cumul), le fableau 3 ci-dessus
s participants a l'opération collective
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Annexe
3. Attestation d’engagement d’un cofinanceur
Attestation & fournir pour chagque cofinanceur (autre que l'organisme bénéficiaire) prévu dans le budget prévisionnel
de l'opération, uniquement si organisme bénéficiaire n'est pas en mesure de communiquer une copie des actes

juridigues d’engagement de ces cofinanceurs (convention, arrété). A défaut de cette attestation, fournir des letires
d'intention des cofinanceurs (se référer a la notice explicative pour plus de précisions).

+ organisme cofinanceur

nom complet
(pas de sigle)

forme juridique
n°SIRET

nom, prénom et fonction
de la personne chargée du dossier

service

adresse compléte

téléphone / télécopie Tél. : Fax. :

adresse électronique

Je, soussigné(e), [nom, prénom et fonction du ou de la signataire], en qualité de représentant(e) de I'organisme
cofinanceur désigné ci-dessus, atteste qu'une aide financiére est apportée a l'organisme et a l'operation
désignés ci-apres.

Jatteste également que cette aide financiére ne comporte pas de crédits communautaires, de quelque fonds ou
programme que ce soit, qu’elle n'est pas mobilisée ni mobilisable en contrepartie d'une aide communautaire
autre que celle relative a la présente opération.

» organisme bénéficiaire et opération cofinancée

nom complet de Porganisme
bénéficiaire (pas de sigle)

intitulé de 'opération

période d'execution couverte de a inclus
par le cofinancement

colt total subventionné €

an

montant total de la subvention

dont montant de la subvention €
affecté a l'opération FSE

ventilation annuelle prévisionnelle | année: i , €
de la subvention (part affectée :
a l'opération FSE)

dh

année :

année : § €

date de la décision d’octroi

n° de la décision

programme / ligne budgétaire
CPER (oui/ non)

Date : [nom, prénom et qualité du ou de la signataire
signature et cachet de 'organisme cofinanceur]

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-
CC

Date de télétransmission : 22/08/2013
Date de réception préfecture : 22/08/2013
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B
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Axe, mesure et sous-mesure

C

=

UE FRANCAISE

ontenu

D1
b2

E.0
E1

Dossier de demande de subvention

Fonds social européen
Compélilivité régionale et emploi
2007 /2013

A utiliser a compter du 01/01/2011

Accompagnement pour |'accés a I'emploi des
participants

T.R.1.O (textile Recyclage Initiative de 'Ouest

31
312

Données prévisionnelles : participants et indicateurs de résultat
Caractéristiqgues prévisionnelles de participants
Données prévisionnelies des indicateurs de suivi et de resultats

Budget prévisionnel de I'opération
Application du régime de forfailisalion des colts indirects pour les opéralions
programmeées a parlir du 1er janvier 2011

Tableau récapilulalif des dépenses prévisionnelles

E.1.1 Nalure des clés de réparlilion proposées

E 1.2 Dépenses prévisionnelles : décompaosition par poste de dépenses

E.1.2.1 Dépenses directes de personnel

E.1.2.2 Dépenses de fonclionnement directement ratlachable a I'opération
E.1.2.3  Prestalions externes direclement liges et nécessaires a 'opéralion
E.1.24 Dépenses directes lidées aux participants a l'opération

E1.26 Dépenses indirectes de fonctionnement

E.1.2.6 Contribulions en nature

E:.3 Délail prévisionnel des dépenses par action

E.14 Délail prévisionnel des dépenses par action de Tormation des salariés

E2

Accusé de|
079-24790

af Yotenyouzy,

‘Date de tél

rédaistI il
D806-20130624-C71-06-2013-3-

étransmission : 22/08/201

Date de ré

ception préfecture : 22/08/2013

féposée.

Ressources prévisionnelles

Modeéle a utiliser pour les demandes de subvention FSE
& partir du Ter janvier 2011 auprés des services de I'Etat et des organismes
intermédiaires utilisant les outils de gestion établis parla DGEFP.




D - Données prévisionnelles sur les participants et les indicateurs de résultat

Ces données sonl & compléter pour les opérations (ou partie d'opéralion) qui induisenl une relalion direcle avec les personnes
bénéficiant de I'opéralion : slagiaires, demandeurs d'emplof, jeunes en insertion, salariés en formation, elc

> Le lableau D1 permet de renseigner le nombre de parlicipants attendus (A) et leurs caraclénstiques prévisionnelles a I'entrée dans 'opéralion

(B), déterminant ainsi les objectifs de résullat de l'opération en terme de parlicipation de publics cibles (colonne %).

> Le tableau D2 esl destiné a I'eslimation des résullals de I'opératicn en terme de situalion des participants a l'issue de I'opération (sorlies).
Les critéres permetlant de qualifer la sortie doivenl donc élre observables 4 Ja sortie immédiale du participant de I'opération.

> Le lableau D3 permel & l'organisme de préciser ses objectifs de résullal en terme de siluation des parlicipants quelques mois aprés le lerme

de I'opéralion et toul aulre objectif de résultat specifique a son opération.

D1 - Caractéristiques prévisionnelles des participants a leur entrée dans
I'opération et obiectifs de participation des publics cibles

nombre de parucipants nombre de paricipants nombre de paricipanis | nombre de pariicipants
attendu - Annéa N aftendu - Annge N + 1 attendu - Annde N + 2 allendu - total
Total guar Total oo Total aont Total dont
femmes femmes fammas femmes
Tolal parficipants. LA - 0 o o i 45 2%
dont Hommas 19 19 0
Femmes 26 26 26 26
Statut sut te marché da Yemplot 46 26 9 o L g 45 26
dont  Actifs non indépendants (salanés)
Actifs ndépendants {adisans, commergants, o 0
reneurs, ariistes )
eurs (hors longue durés) 9 4 9 4
: e i s de 12 i
Chémeurs de lengus durée (inscrils depuss plus de 5 22 2% i
mois)
Inactifs (hors “en formation”) scolaires, retradés (o] 4]
Inactifs en formation Q a
Tranche d'ige : 45 26 0 bl 0 o 45 28
donl  Participants ds moins de 15 ans Q o
Paricipants de 15 4 24 ans é 4 & 4
Partieipants de 25 4 44 ans 33 19 33 19
Participants de 45 4 54 ans 3 3 3 3
Participants de 55 & 64 ans 3 0 3 0
Panicipants de 65 ans et plus. a [}
Groupas vulbérables 1% 3 G a 0 g 1 3
dont  Migrants (nés de nationalté non-francaise & [étranger,
5 2 5 2
résidant en France)
Minorités. 4] o
Personnes handicapées (57 1 & 1
Autres personnes defavorisées 0 ]
Nivaau d'instruction 45 26 c 1] fed [ 45 25
dont  Nweau VI (Ge 4 4e ou formation .préprnfessmnnelie de o B
1an}
Nrveau Vbis (36 oude-3e techno ou < terminale de i 0 A 0
2nd cycles courts professionnsls)
NweauV {abandon avant terminals, tarminate de 2nds 22 13 2 -
cycles courts pro )
Nweau IV (classe terminale, abandon post bac (niveau s 1 i3 i
Bac) e
Niveau lll (dipldme bac +2) 6 2 3]
Nivsaux If et | {diplbme supérieur au bac + 2) a 0
Prof et gor ioprofessi 1l 45 6. ¢} 14 0 i3 45 26
dont  Agriculteurs explottants (1]
Arisans - Commercants - Chefs d'entreprises ]
Cadres et profl ntellectuelles supérieures 0
Professions mtarmédiairas [
Employss 0
Quuners 45 26 45
Retraités 0
Autres personnes sans aclivité professionnelie 0
Auttas caractéristiques 72 42 e o o 9 72 42
donl  Bénaficares minima socaux 13 8 13 8
Participants benéficant d'un contrat aidé 45 26 45 26
Jeunes de 16 a 25 ans réwvolus - tolal 10 6 10 6
Jaunes de 16 & 25 ans réwvolus - résidant en ZUS et 1 2 1
Jeunes de 16 & 25 ans révolus - handicapés 1 Q 1 0
Autre caracténistique, 4 préciser ass 1 1 1 1
Altfe caractd A prdcisar T i i o 0

Accusé de réception en préfecture
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Date de télétransmission : 22/08/2013
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D - Données previsionnelles sur les participants et les indicateurs de résultat

D2 - Situation attendue des participants a l'issue de I'opération (sorties)

Année N Année N+1 Annés N+2 Total
Types de sortie
Nombre de|  dont Nomb_re de| ABiE TS Nombre de| dont [Nombredel dont
serlies femmes sorties sorlies femmes sorlies femmes
Créalion d'activité o] 0
Accés & un emploi temporaire ou saisonnier (< ou = a 6 mois) 0 0
Accés & un contral aidé 0
Accés a un emploi durable (plus de 6 mois) 4 2 4
Accés a une formalion qualifiante 7 3 7 3
Formation certifiée 0 0
Accés a une procédure de VAE 0 i 0
Retour en formation scolaire (aprés une rupture) 0 0
Autres types de sorties posilives (de nalure non précisée) o a
Tolal des sorties " positives ™ T saslido 0 0 0 11 5
Ruplures / abandons 2 2 2 2
Autres sorlies (de nature indéterminée) 5 4 5 4
Total toutes sorties 18 11 0 ) 0 0 18 "
D3 - Autres objectifs de resultat
Cbjectifs ndicalifs de situation des participants 4 lerme Obijectif en %

Taux de survie 3 3 ans des enlreprises créées a lissue de l'accompagnement

Taux de sortie durable de la lisle des DE de plus 6 mois, 18 mois aprés leur inscription

Taux d'acces & 'emplol ou & fa formation, dans les 12 mois, des participants d'un accompagnement social
renforcé

Taux d'abandon des volontaires au cours des 2 premiers contrals (EPIDe)

Autres objectifs de résultat Objectif quantifie Unité

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-
CC

Date de télétransmission : 22/08/2013
Date de réception préfecture : 22/08/2013
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Application du régime de forfaitisation des colts indirects pour les opérations
réalisées a partir du 1% janvier 2011

Champ d'applicalicn

Il convient d'établir sur une base forfaitaire les cofits indirects de fonctionnement éventuellement inlégres au budget prévisionnel si les troit
ci-aprés sont cumulativement remplies :

- les dépenses sont réalisées a compter du 1er janvier 2011 ;

- le coit tolal éligible de 'opération est inférieur cu égal a 500 000 euros (mentant calculé par tranche annuelle d'execution) ;

- le porte@r dg pr&jelne reléve pas d'une des catégories d'opérateurs exclues du champ d'application du régime.

Les organismes suivants ne sont pas éligibles a I'application du régime de forfaitisation des colts indirecls :

- opérations ne générant par construclion aucune dépense indirecte

- opérations correspondant & l'intégralité de l'activité de la structure, pour la période considérée

- opérations portées par 'Association de formation professionnelie des adultes (AFPA)

- opérations portées par les missions locales et les Permanences d'accueil d'information et d'orientation (PAIO)
- opérations portées par ies Organismes parilaires collecteurs agréés (OPCA)

Dans le cas oll tout ou parfie des trois conditions susmentionnées ne seraient pas remplies, des colts indirects de fonctionnement
pourront cependant étre valorisés sur la base des dépenses réelles justifiées de 'organisme bénéficiaire,

aprés application d'une ¢ié de répartition permetiant de rendre comple de |a parl des actions cofinancées dans l'activité giobale

de la structure, pour la période considérée .

Le bénéficiaire est-il éligible au régime de forfaitisation des coits indirects?

Modalités de calcul
Identification des codts directs

Les codits directs pris en compte au titre de ce caleul, également énumérés dans I'article 2, sont constitugs des postes suivants :
- rémunéralions chargées du persennel productif ;

- rémunérations chargées du personnel non productif ;

- colts liés aux participants ;

- achats de presiations de services externalisées

- locations et autres dépenses de fonctionnement, locations de matériel.

N.B. - En cas d'incertitude sur le caractére de certains colts, il y aura lieu d'examiner le lien fonctionnel rattachant la dépense & I'opération
une dépense sera considérée comme directe si elle contribue principalement a sa réalisation. Si un tel lien ne peut étre établi,
on jugera que la dépense est directe dans la mesure ol elie a éié engendrée par I'opération, el n‘aurait pas eu lieu en l'absence de celle-c

Calcul des dépenses indirectes

Forfait dépenses indirectes = (dépenses direcles - achals de prestalions de services contribuant directemenl a 'opération)20,0%

Exemple :

Dépenses directes = 400 000,00 eurcs dont 100 000,00 euros d'achals de prestations de services contribuanl directement a l'opéralion
Forfait = 20,0%"300 000,00 = 60 000,00 euros

Codt folal de l'opéralion = dépenses directes (400 000,00 euros) + forfait (60 000,00 euros) = 460 000,00 euros

Dans cet exemple, I'opération est éligible a I'application du régime de forfaitisation des codts indirects car 460 000,00 euros < 500 000,00 ¢

Accusé de réception en préfecture
g?é)-247900806-201 30624-C71-06-2013-3-
Date de télétransmission : 22/08/2013
Date de réception préfecture : 22/08/2013




5 conditions

2Uros
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E - Budget prévisionnel de I'opération

E 1 - Tableau récapitulalif des dépenses prévisionnelles *

(harmis Tes années / exercices, les donnges sont renseignées avtomatiquement & partir des rontants détailés saisis dans les fableaux E1.2.1 8 £1.2.6}

Année 1 Année 2 Année 3 Anndo 4
Années [ Exercices] Total
Postes de dépenses € % £ % € %
|Pépenses dirsctes (1+2+3+4) 50 686,48 € 83,33% * 5068648 & 83,33%%
1. Personnel 44 54B 4B € 7324% - € - - € - € 44 546,48 € 73,24%
2 Foncliannement 4 640,00 € 7.63% - € 4840,00 € 7.63%
3. Preslations extemes * # .
4 Lites aux participants. 150000€ 247% = 1500,00 € 2,47%
1043730 € 16,67% | 3 { 10937306 | 16.67%
e el “ 543 e i
6, Dépenses en nature # ® -
Déponses {otalos. 60 823,78€ 100,00% | - 60 823,78 & 100,00%
Afention .
- pour les P pas d'achat de p Je piafond de vig aux dép directes ast do
416 666,67 euros.

Pour mémoire ©

Cot du projet global
dans lequel smscrit f'opératron

(cf rubrigue 881

= ces dépenses prévisionnelles sonl présentées hors laxe : répondre par oui ou par non

Sif'orgapisme est assujelti & Ja TVA pout l'opératian, les déy doivent étre p. HT.

# loules ces dépenses sonl elles supporiées par volre organisme . répondre par oui ou par non

Sinon indi les bé, 5 b iros ou les types de bénéficiaire envisagés :
(pour rappel | Ie plan de financement pour chacun des bénéficiares doit étre équilibré)

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-
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E 1.1 - Nature des clés de répartition proposées pour le calcul des colts liés a I'opération

Dépenses directes - charges de personnel

Nature de la clé d'affectation Unité
Temps travailté sur I'opération par les agenls concernés/ temps lolal de ces agents. Heures
Exemples : + Temps travaillé sur l'opération par les agents concernés / temps total de ces agents Journées
» Temps de formalion dispenseé pour l'opération / temps total de formation Heurss
dispense par fa structure
+ Nombre de prestalions assurées dans le cadre de Fopération / nb total Nombre
de prestaltions assurées par la structure
Si une seule clé de répartition est utilisée pour toutes les dépenses indirectes, remplir ce tableau :
Nature de la clé de répartition Unité
Si plusieurs clés de répartition sont utilisés en fonction de la nature de la dépense, remplir ce tableau ;
Postes de dépenses indirecles Nature des clés de répartition Unite
Charges de personnel
Achats
Preslalions de services, honoraires
Malériels, éguipements, travaux
Services exlérieurs
Locaux : locations, enlretien
Déplacements, missions
Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-
CcC
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E 1.2 - Dépenses prévisionnelles : décomposition par poste de dépenses

E 1.2.1 : Dépenses directes de personnel
(personnes de I'organisme bénéficiaire intervenant directement sur I'opération)

Type de fonction

Base

(directeur, formateur, de dépenses Activité lige Aclivilé Part de l'activité Dépenses liées . tre jf?dica”f
chargé de mission, (Salaires annuels | a lopération fotale liée & lopération a l'opération TS
assistant, ...) chargés)

(saisir une ligne par personne) (1) (2) (3) (4)=(2)/(3) (5)=(1)x(4) (6)=(1)(3)
Directeur 49 710,00 € 576,00 1645,00 35,02% 17 406,05 € 30€
Accompagnatrice Socio Prafessiannelle 31890,00€ 1 400,00 1 645,00 85,11% 27 140,43 € 19€

Sous-total année 1 81 600,00 € 1 976,00 3 290,00 60,06% 44 546,48 € 25€
Sous-total année 2 - £ - - - - € -
Sous-total année 3 - £ - - - o B "
Sous-total année 4 - € - - - - € -
Total pour I'opération 81 600,00 € 1 976,00 3 290,00 60,06% 44 546,48 € 25 §
Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-
CC
Date de télétransmission : 22/08/2013
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E 1.2.5: Dépenses indirectes de fonctionnement (application codts réels)

Se référer aux indications ci-dessous et & la “Notice sur les clés de répartition 3 utiliser pour Ia valorisation des colits indirects

Pour plus de précisions, contacter votre interlocuteur auprés du service gestionnaire.

Postes de dépenses

Clé de répartition

Base : charges indirectes en |
lien avec ['action

(@)

Quantité
d'activité lice
a l'opéralion

(b)

Quantité
d'aclivité
totale

(c)

Part affeclée
a l'opéralion

(d) =)/ (c)

Dépenses
liées
a l'opération

(e} = {a) x (d)

Charges de personnel

Achats

Preslalions de services, honoraires

Matériels, équipements, travaux

Publications, communication

Locaux : localions, entretien

Déplacements, missions

Frais postaux et de télécom.

Impbdls et laxes

Dotations aux amorlissemenls”

Sous total année 1

Charges de persecnnel

Achals

Prestations de services, honoraires

Matériels, équipements, fravaux

Publications, communication

Locaux : locations, entretien

Déplacements, missions

Frais postaux et de télécom,

Impéts ef taxes

Dolations aux amoertissements*®

Sous total année 2

Charges de personnel

Achats

Prestalions de services, honoraires

Matériels, équipements, travaux

Publications, communication

Locaux : localions, entretien

Déplacements, missions

Frais postaux et de télécom.

Impéts et laxes

Dolations aux amortissemenls™®

Sous total année 3

Charges de personnel

Achals

Prestalions de services, honoraires

Publications, communication

Services extérieurs

Locaux  localions, entrelien

Déplacementls, missions

Frais postaux et de télécom.

Impéts el taxes

Dotations aux amorlissements*

Sous total année 4

TOTAL

fthijleh |[Mmimimimimimiamimimicm|lan|imim-m: Mmimimimimim|da|mimimimimdimimimimimiim|(mimimimimimimimimim

(b) et (c) . quantités prévisionnelles mesurées a l'side des unités définies dans les tableaux E1.1

* Préciser la nalure des biens et équipements amortis :

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-
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_ E.2 - Ressources previsionnelles

La recevabilité de la présente demande est conditionnée par la fourniture, a minima, des lettres d'infention des cofinanceurs

Années 2013 Total
Financeurs (a) € % € % € i % € i % € ' %
1. Fonds social européen (FSE) 30293,00€ & 49.8% : - i - ! - 30 293,00 € 50%
2. Autres financements publics 28 000,00 € 46,0% - € - € -€ 0 46%
Conseil Général 79 28 Q00,00 € 46,0% - - - 28 000,00 € 46%
= - 5 -
- - - - €
- - - - €
- - - €
2 - - - €
= ] - % i €
3. Financements externes privés - € - € - - € = - € - - €
L - - - - €
% = “ - €
- = - - €
5. Autofinancement 253078 € 4.2% <€ - - € < . € ‘ 253078 €
Recelles générées (v} hpR i i - €
Autre autofinancement 253076 € 4,2% - - - 2 530,78 €
6. Apports en nalure () - € - € - - € ‘ - - € - - €
Tolal des ressources (1+2+3+4+546) () 60 823,78 € 100,0% - £ i ] 60 823,76 € 100%
(a) Dstailler une ligne par source de financement, y compris pour las apports privés externes (fondation, macene, spohsor, )
(b) Ex  droits dinscription, drofts d'enfrée, ventes,  Expliquer f'origine et la base de caicul ci-dessous :
fc} Le montant des apports en nalure doit &lre idenfique & celul mentionné 4 la igne "Dépenses en nature” du lablsau de synthese dos dépenses prévisionnelles:
(d} Potir chague année, le lolal des ressources doif &lrs ideptiqua d colul des dépensss lotafe prévisionnslies (E1)
» le cas échéanl, préciser 'origine des receties, le mode de calcul el la période au cours de laguelle elle seronl générées :
les aulres financements exlernes sollicités couvrent-ils la méme période d'exécution el la méme assietle de dépenses éligibles ? (oui/non) ]:I
Si non, préciser les périodes el les assietles par financeur :
Période couverte
Financeurs Codt lolal subventicnné Monlant lolal de la subvention
Début Fin
Tableau récapitulalif général
Années Tolal
Total des dépenses 60823,78 € | . € o - . 60 823,78 €
Tolal des ressources 60823,78 € - - € ¢ @ - € 60 823,78 €
Le total des ressources doit obligatoirement étre équilibré avec le total des dépenses éligibles (tableau E1), pour chaque année et globalement
Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-
CC
Date de télétransmission : 22/08/2013
Date de réception préfecture : 22/08/2013
Objectif Compélilivite régionale el emploi (2007-2013)/ Demande de subvention FSE 12/07/2013
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Pour information

Codification du Programme opérationnel FSE Compétitivité régionale et emploi 2007-2013
(Version initiale adoptee le 9 juillet 2007)

N° Libellé court
Iﬁ 1 Adaptation aux mutations économiques
* mesure 11 Anticiper et gérer les mutations économiques
- sous-mesure 111 Prévention des mulations économiques
-sous-mesure 112 Geslion prévisionnelle des ressources humaines
-sous-mesure 113 Mobililé et reclassement des salariés
* mesure 12 Développement des compétences et de la qualification
- sous-mesure 121 Apprentissage el alternance
- sous-mesure 122 Vieillissement actif
-sous-mesure 123 Accés des salariés a |a formation
- sous-mesure 124 Validation des acquis de I'expérience
* mesure 13 Création d'activité et esprit d'entreprise
- spus-mesure 131 Accompagnemenl des créaleurs / repreneurs
- sous-mesure 132 Professionnalisation des réseaux
Axe 2 Accés a l'emploi des demandeurs d'emploi
* mesure 21 Modernisation du service public de I'emploi
-sous-mesure 211 Accompagnement renforcé des DE non indemnisés
- sous-mesure 212 Accés des jeunes au marché du travail, accueil, orientation
-sous-mesure 213 Coordination des acleurs de l'emploi
* mesure 22 Politiques actives du marché du travail
- sous-mesure 221 Formation professionnelle des demandeurs d'emploi
- sous-mesure 222  Acces et participation durable des femmes au marché du lravail
- sous-mesure 223  Intégration professionnelle des migrants sur le marcheé du travail
Axe 3 Cohésion et inclusion sociale, lutte contre les discriminations
* mesure 31 Cohesion sociale
- sous-mesure 311 Accompagnement des politiques de I'Etat (ASI, EI, ...)
-sous-mesure 312  Accompagnement des poliliques des communes (PLIE)
- sous-mesure 313  Accompagnement des politiques des départements (PDI)
* mesure 32 Inclusion sociale
- sous-mesure 321  Publics en difficullés parliculiéres d'insertion
-sous-mesure 322  Lutte contre le décrochage el I'abandon scolaire précoce
* mesure 33 Lutte contre les discriminations
-sous-mesure 331  Lutte contre les discriminations el promotion de la diversité
- sous-mesure 332  Aclions en faveur des habitanis des ZUS
Axe 4 Capital humain, mise en réseau, innovation et transnaticonalité —I
* mesure 41 Capital humain : offre de formation et systémes d'orientation
- sous-mesure 411 Innovations et adaplations pédagegiques
-sous-masure 412 Mesures d'ingénierie
* mesure 42 Partenariats, mise en réseau, initiatives locales pour I'emploi et I'inclusion
- sous-mesure 421 Bonne gouvernance territoriale
-sous-mesure 422 Mise en réseau el professionnalisalion des acteurs
-sous-mesure 423 Pelits porteurs de projets associatifs
-sous-mesure 424  Promolion des technologies de l'information
* mesure 43 Actions innovantes transnationales ou interrégionales
- sous-mesure 431 Projets innovants el expérimentaux
- sous-mesure 432 Parlenariats pour l'innovalion
- sous-mesure 433  Coopération transnationale el inlerrégionales
Axe 5 Assistance technique
* mesure 51 Assistance technique

- soUs-MeAdEuseddé réchplibirerepRsfutavR
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-

CcC
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Liber walité v Fratermisé

REJ;UBL]QUE F-R_.-\EAISE

UNION EUROPEENNE
Le Fonds social européen
inveslit pour volre avenir

Bilan d'exécution

en vue du remboursement de la participation FSE dle
au titre d'une opération individuelle

Fonds social européen
Période de programmation 2007-2013

[Désignation de l'autorité de gestion - autorité de gestion du volet national -
autorité de gestion déléguée]

Cadre réservé au
service instructeur

Elat d'avancement du
dossier

@
Dale de réception :

[date]

@

Déclaré recevable,
apres vérification de
sa complétude, et
enregistré le :

[date]

@

Dossier archivé, aprés
agregation de
I'ensemble des piéces
justificatives,
comptables et autres,
demandées dans le
cadre des opérations
de contrdle de
service fait

[date]

Identication de I'organisme bénéficiaire

N* PRESAGE

Intitulé de 'opération

S EsE | T e TR S — ]

Raison sociale l : : l

Adresse

Responsable du projet I

Téléphone |

Mail !

Période totale de réalisation de I'opération conventionnée

Date de début l ]

Datedefin | e

Période de réalisation prise en compte au titre du présent bilan d'exécution

Date de début | |

Patedefin. - | |

Nature du bilan

Bilan intermédiaire [ Numéro

B

Bilan intermédiaire cléturant une tranche annuelle [
Bilan final []

Conformémenl aux dispositions de I'arficle 5-2 de la convention relative & 'oclrei d'une subvention du Fonds social
eurcpéen, un exemplaire original signé du bilan final d'exéculion ou du bilan intermédiaire cléturanl une tranche
d'exécution esl a adresser au service instructeur, 4 'échéance du quatriéme mois suivanti la date de fin de la période de
rézlisation considérée. A défaut, l'organisme bénéficiaire s'expose 4 une procédure de résiliation de la convention, prévue
par l'article 15-2 de la méme convention.

Contenu du dossier

CcC

n en préfecture

Accusé de récepti 130624-C71-06-2013-3-Volgt i Conditions de réalisation de I'opération

079-247900806-2

ission : 22/08/2013

Date de télétransn
bréfecture : 22/08/2013 YO/&t

Date de réception

Volef Il Dépenses réalisées
| Ressources mobilisées

Attestation au tilre de I'exéculion de I'opération cofinancée

6P



4

VOLET | - CONDITIONS DE REALISATION DE L'OPERATION

Contenu du volet |

A - Synthése qualiative de I'opération

B - Indicateurs de réalisation el de résultals as50ciés 3 la mise en aelvre de l'opération

C - Lisle des piéces justficatives a la disposition de l'organisme bénéficiaire

La parlie B (Indicateurs de réalisation et de réstitats associés &famise en ceuvre de fopération) nest & renseigner que pour fe o fes bilan(sy
infermédiaire(s} cifturant une franche anrualie etie bilan final.

Synth#se qualitative de I'opération

Décrire les actions réalisées, en référence aux actions conventionnées (annexe technique de la convention).

Ce documenl sera annexé au bilan d'exécution. || comprendra obligaloirement les élémants cr-aprés

Présentation de |'opération réalisée

Bifan glgbal de f'opération

* Préciser les condifions de mise en deuvre de {'opération

*Faire état des dventuels écarts constatés entre fopération conventionnée et l'opération effectivement réaliste au regard :

{1} des finalités poursuivies

{2) des modalilés d'exécution des actions

* préciser les molifs de ces écarts

* Indiguer les mesures prises pour assurer, en temps utile, une exéculion conforme de I'opération conventionnés el du plan de financement y
afférent

* i un bilan ou plusieurs bilan(s} intarmédiaire(s} ont é16 précédemment produitfs) : indiquertes progrés réalisés depuis fa date da production
du dernier bilan intermédiaire

Préciser les modalités d'exécution des différentas phases de I'opération

- Stagissant d'actions d'assistance aux personnas

* description des actions réafisées (finalité, contenu, durée}, nombre de parlicipants, modalitds gé sélection el suivides participants:
* calendrier ef phasage des actions

= Sagissant gactions d'assistance aux STUCUres et aix systémes

* Modalités d'elaboration des produils el supports {méthede, outils utilisés, articulation des différentes étapes...)

Pour tout type draction, les pidces justificalives afférentes sont listées au point C1.

Réafisalions conslaléss

Dans le cas d'aclions d'assistarica aux persennes, commenter les caractéristiques des participants, en référence au tablpau D1

Dans le cas d'actions d'assistance aux structures et systemes, décrire les produits ef suppéirts réalises, préciser leurs modafités dé diffusion
{nombre d'exemplaires. mise en ligne...)

indiguer fincidence de taute saus-réalisation sur la mobilisation des moyens humains et materiels prévus ; sices moyens n'ont pas été réduits en
proportion, justifier leur maintien total ou partiel, en considération des composantes du projel et de ses modalités d'exécution.

Présenter la coordination opérationnellg
* les modalités dé pilotage et de suivi de Popération, notamment en fien avec lg service instructeur
* parienariat maobilise

Dispositions prises pour assurer & publicité du finan¢ement.communautaire

Indiquer ies moyens mis en-cauvre pour resmplic les obfigations de publicité de lintervention du FSE : les pidces justificaives afférentes sont
listées au point C2

Modalités de prise en compte de 'dgalité entre les fermmes el fes hommes

Modalités de prise en sempte des autres priorités communautaires ransversales (8galité des chances, caractére transnational ou interrégional,
innovation, ¢éveloppement durable, vieilissement actif, intégration des personnes Handicapées)

Analyse des résulitats obtenus

AN renseigner que dans 13 cas d'un bilan intermédiaire ciéturant une tranche annuelie ou d'unbilanfinal

Commenter fes résuitats obtenus, nolamment en référence aux donnees figurant dans fes tableaux D2 et suivants
* Dans le cas o les résaltate attendus n'ont pas été atleints, fournir des éléments d'explication et, le cas échéant, présenter les difficultés
renconirées.

Demande deé‘r;g%-}%%ég%e tlg‘?ﬁ%%g efgfﬁ*tfl%eé"mg 3-

f{;?.ilzj:"r:;::a e r{e{ ?@[éffé’ﬁgﬁ‘ﬁgg%ﬁég‘??ﬂ%ﬁﬁﬂ'? tranche annuglle, une demande de report de toul ou partie des crédits non
receptlon prefecture 22/08/2013

Dans ca cas, n du plan de financement global de Fopération, au regard de l'ajuslement de
I'opération et du mdéplo;emem des moyens

)



B - Indicateurs de réalisation et de résultats associés a la mise en ceuvre de 'opération

La partie B (Indicateurs de réalisation el de résulials associés a la mise en ceuvre de l'opération) n'est & renseigner que pour le ou les bilan(s) intermédiaire(s) cloturant

une tranche annuelle et ie bilan finat.

Tableau D1 - Indicateurs de réalisation : caractéristiques des participants

nombre de
participants

la période

d'exécution

considérée
(tranche
annuelle)

prévisionnel pour,

report des parlicipants de
l'année précédente, le
cas échéant

entrées nouvelles
enregistrées, au litre de la
période d'exécution
considerée

serties enregisirées,
au titre de la période
d'exéculion considérée

nombre de présenls dans
l'action au 31/12 (a
reporler I'année suivanie)

H=B+D-F
[=C+E-G

lotal

A

dont

total
fem mes

dont

tatel femmes

lotal

donl

femmes

G

dont

total
femmes

I

Ligne 1 - Total participants

0

N

o 77

/7////4

dont hommes

G

G

v

femmes

Yz

s

////
Y

Ligne 2 - Statut sur le marché de I'emploi

s
0

0 0

0

dont  Aclifs non indépendants (salariés)

Aclifs indépendants (arlisans, commergants,
entrepreneurs. artistes ...)

Chomeurs (hors longue durée)

Chémeurs de longue durée (inscrits depuis plus de 12 i

Inactifs (hors "en formation”) scolaires, relraités

Inactifs en formation

Ligne 3 - Tranche d'age

donl Paricipants de moins de 15 ans

Parlicipants de 15 & 24 ans

Participants de 25 a 44 ans

Participants de 45 a 54 ans

Parlicipants de 55 & 64 ans

Parlicipants de 65 ans et plus

Ligne 4 - Groupes vulnérables

QO |OiI0!I0!I0:I0!I0]| © |00 O (10 O (| O |oio|l o

Ocooooococococo\

dont M:grants {nés de nationalité non-frangaise a I'étranger,

Personnes handicapées

Aulres personnes défavorisées

Ligne 5 - Niveau d’instruction

o |o:0i0o: O
O |oioiol o

dont Niveau VI (6e a 4e ou formation préprofessionnelie de

is (3e ou 4e-3e lechno. cu < terminale de
2nd eygles courts professionnels)

Niveau V (abandon avant lerminale, lerminale de 2nds|

Niveau 1V (classe terminale, abandon post bac
{niveay Bac)

Niveau I (dipl_()me bac +2)

Niveaux Il et | (dipléme supérieur au bac + 2)

Ligne 6 - Professions et catégories
socioprofessionnelles

o jo:0o: O

dont Agriculleurs exploitants

Artisans - Commerganls - Chefs d'enlreprises

Cadres et prof. inlellectuelles supérieures

Prolessions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Relraités

Autres personnes sans aclivilé professionnelle

Ligne 7 - Autres caracléristiques

donl  Bénéficiaires minima sociaux

Participanls bénéficianl d'un conlral aidé

Jeunes de 16 a 25 ans révolus - lolal

Jeunes de 16 & 25 ans révolus - résidanl en ZUS

Jeunes de 16 a 25 ans révolus - handicapés

f\ulre caragérislique, a précjser

beUbU JUC TTUT] liUI ren IUIUbLuI
Aulre carad i 5

CcC

B PIORETE-20130624-C71-06-

5-2013-3-

C:oiCiIoioioio| © |oioioioiolicliolio]| o |olo; o
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Tableau D2 - Situation des participants a l'issue de l'opération - types de sorlies

Prévisionnel Reéalisé au cours de la période d'exécution

dsontes | E% | ommes | E% | gesonis | E"% | fommes | %
Création d'activité #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Accés a un emploi temporaire ou saisonnier (<ou=4a6 rn%;is) #DIV/O! H#OIVIO! #DIVIO! #DIV/0!
Acces a un conlrat aidé HOIV/O! # v | #DIV/0! #DIV/0!
Accés a un emploi durable (plus de & mois) #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O!
Accés 2 une formalion qualifiante #DIV/O! #DIV/O #DIV/O! #DIV/O!
Formalion certifice #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Accés & une procédure de VAE #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Relour en formation scolaire (apres une rupture) #DIVIO! #DIV/0! #OIV/IO! #DIVIO!
Autres types de sorlies positives {de nature non précisée) T #DIVIOL #DIV/0! ; #DIV/O! #DIV/O!
Total des sorties " positives " 0 #DIV/OT 0 #DIV/O! 0 #DIV/O! 0 #DIV/O!
Ruptures / abandons . #DIV/IO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO!
Atres sorties (de nature indeterminge) | #Dv/! #DIV/O! | #DIV/O! : HDIV/O!
Total toutes sorlies 0 L 0 v o ) 0 77
Rappel du nombre de sorties en D1 0 I

Tableau D3 - Autres indicateurs de résultat - Situation des participants au-dela de la durée de |action

Taux réaliseé

Taux conventionné

Objectif du PO (pour
rappel)

Taux de survie a 3 ans des entreprises créées a lissue de l'accompagnement]

inscription

Taux de sortie durable de la liste des DE de plus 6 mois, 18 mois aprés leur

d'un accompagnement social renforcé

Taux d'accés a I'emploi ou & la formation, dans les 12 mois, des parlicipants

Taux d'abandon des volontaires au cours des 2 premiers contrats (EPIRe)

comme indiqué dans l'arficle 18 de la convention.

Le tableau D3 n'est pas & remplir lors de la production des bilans d'exécution;
loutefois, ces éléments devront étre mis a disposition dans le cadre des travaux d'évaluation.

Tableau D4 - Autres objeclifs de résultat, le cas échéant

Prévisionnel

Realise
Objeclif quantifié

Accusé de réception en préfecture

CcC

079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-

Date de télétransmission : 22/08/2013
Date de réception préfecture : 22/08/2013
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C - Liste des piéces justificatives tenues a disposition par I'organisme bénéficiaire

1 Liste des piéces non comptables attestant les conditions de réalisation de 'opération tenues a disposition ou fournies

par l'organisme bénéficiaire

Action concernée

Malure des piéces conservées

Piéce jointe au
bilan (O/N)

attestations de parlicipation

Exemples : études et travaux de capitalisation, feuilles d'émargement, programmes pédagogiques, programmes des réunions,

2 Liste des piéces atlestant le respect des obligations de publicité tenues a disposition par I'organisme bénéficiaire

Action concernée

Nalure des piéces conservées

Piéce jointe au
bilan (O/N)

Exemples : plaguetfe de présentation de l'opération, panneaux et affiches dans les locaux

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-
CC

Date de télétransmission : 22/08/2013
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b VOLET Il - DEPENSES REALISEES

Tableau |l - Récapitulatif des dépenses réalisées au titre de l'opération

Montant réalisé Dépenses
au litre des Montant réalisé nouvelles
Maritant précédents cumulé A la dale realisées
Poste de dépenses SARveR TS bila'ns‘_te cas du présent bilan Modes de comptabilisation
échéant C=B-A
A B c
L1 Dépenses direcles de personnel 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0.00€ voir délail ci-aprés (lableau I1-1)
L2 Dépenses de fonctionnement direclement rattachables a lopération 0,00€ 0.00 € 000€ 0.00€ voir détail ci-aprés (lableau [1-2)
L3 Prestations exlernes direclement liées el nécessaires a l'opération 0.00€ 0.00€ 0,00€ 0,00€ voir détail cl-aprés (lableau 11-3)
L4 Dépenses direcles liées aux participants a 'opération 0.00€ 0.00€ 0,00 € 0.00€ voir détail ci-aprés (lableau I1-4)
Dépenses indirecles de fonctionnement (application du régime de
L5 faitisation) 0.00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 20% x (L1 +L2+L4)
L5bis Dépenses indirectes de fonclionnement (colts réels justifiés) 0,00 € 0.00€ 0,00€ 0.00€ voir délail ci-aprés (lableau 11-5)
L& Dépenses en nature’ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ voir détail ci-aprés (lableau 1I-6)
Tolal® 0,00€ 0,00 € 0.00€ 0.00€ /////// /

|Sous-lola\ dépenses directes (L1aL4) | 0.00 € 0.00€ E 0.00€ | 000 € WM
L7 Taux de réalisation des dépenses directes
(réalisé cumulé L1 4L, 4 / monlant conventionné L1 & L4) #DIV/O
L8 Taux de realisation des dépenses tolales hors dépenses en nalure '
(réalisé cumulé L1 & L5 bis/ montant conventionné L1 a LS bis) #DIVIO!

I-convignt de calculer forfaitairement les codits indirects de fonctionnement intégrés au plan da financement dy bilan

siies conditions ¢i-aprés sont cumulativement remplies @

- 1a forfailisation des colts indirects. de la tranche d'exécution est prévug dans Ia convention d'octrol de la subvention FSE ;
- le colit total éligible: justifié de fa tranche d'exécution est inférieyr pu égal 4 500 000 euros.

Dans le cas ol Fune des déux conditions susmentionnées ne& serait pas remplie, des coiiis Indirects de fonctionnement peuvent cependant tre valorisés surla bage des dépenses réelles
justifiées delorganisma béneficiaire, aprés application. da [a cié de répartition conventionnés [neutraliser la formule de caloul des cotis indiracts forfaitises en figne LS.

Si la cenivantion ne prevoit pas de clé de répariition, une clé est atablie au mement de Yexamen du bilan.

Cete clé est définie par le bénéficiaire et entérinée par le gestionnaire, dans fe cadre d'un avenant,

Silas madahtes de révision dela convention ne permettent pas lintroduction d'une clé de répartition aprés la fin de la tranche annuella dexécution concernée
par le dépassement, le colt total de la tranche doit 8tre plafonné a 500 000 eurns.

Les dépenses écantéas sont alors choisias par le gestionnaire en accord avec le bénéficiaire.

*Le cas &chéant, créer une ligne par organisme tiers partenaire de Fopération
* Pour les opérations conventionnées avant Ia dale de publication du déoret n2011-92 du 21 janvier 2011, il convient de déduire les recettes générées par l'opération du codt total Sligible avant
calcul de la participation FSE.

Pour les opérations conventiorindes 2 compter de T date de publication du décret susmentionné, le montant des recetles effectivement pergues par Je bénéficiaire doit &tre comptabilisé en
ressource en tant que cofinancemant national.
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P VOLET Ill - RESSOURCES MOBILISEES

1 Dans le cas d'un bilan final ou d'un bilan intermédiaire cléturant une tranche annuelle, liste des justificatifs de versement des

contreparties produites

—  Les justificalifs ci-aprés sonl fournis en accompagnement du dossier,

- R Montant lotal ;
Ressource concernée, Désignalion des piéces produiles Période de réalisation couverle carlifié A litre de
en référence au lableau Il (organisme financeur, date) l'operalion
du au A B

Monlant relenu

Dans le cas ol le montant total certifié (colonne A) est différent du montant retenu au titre de l'opéralion (colonne B), justifier la diférence constatée,
en référence au plan de financement prévisionnel.

2 Dans le cas d'un bilan intermédiaire cléturant une tranche annuelle, liste des attestations de cofinancement prévisionnelles afférentes a

'exercice suivant (si non produites lors du dépét et/ou de l'instruction de 1a demande initiale)

y

Les atteslations ci-aprés sont fournies en accompagnemenl du dossier.

Ressource concernée,

Désignation des piéces produiles

Période de réalisation couverte

Maontant lotal

£t au titre de
certifié : ;
en référence au tableau Il (organisme financeur, dale) l'opération
du au A B

Montant retenu

Dans le cas ot le montant total cerifié (colonne A) est différent du monlant retenu au litre de l'opération (colonne B), justifier la différence conslatée,
en référence au plan de financemenl prévisionnel.

CcC

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-

Date de télétransmission : 22/08/2013
Date de réception préfecture : 22/08/2013

[



‘sien swsiuebio un Jed a3sieA uoknduiuoD snbeyd ‘Uoljeledo,| Sp S82iN0ssal $8| 19 sasuadap S| suep ‘jueucw awaw o Jnod Jesiigeiduwos ep JusIALCS |j ‘uonelado,| ap aileuaied sian slusiteblo jed subl sun J9gio JUBSLDD SBD 37 :

(@77 JioA) || Nes|del np S)INS B| & ‘Iney Sn|d SUIWISIRP 168 0¥l 57 [BInjeu us sasuadap)
s304) sasuadep sap uocyesiies: sp xne) ne jusws(puudlpodold s9insjes Juos (aimiet Us Sesusdep Je Sajavel '3 uonedidiued sioy 'seoingsser sap a|quasia) sesgow mmewxm SJUBLLISOLBUIOD S8 '911BIPFULIBIUI LB UN,P SBD 8] SUB(T

\\\\\\\\\\\ 7777777777777 777/ BRI/ R (3eps6r2+1) saamosse sap eioL
\\\ \\\\\\\\\\\ \\\\\\\ % \\\\\\\ \\ \\ \ \\ i0/AIH 3000 i0/AICH ,ainjeu ua suoddy G
- B —
\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\ \\.\ \\\\ \\\\\\ \\\ in/AIaH 3000 sapIpush saaoay (8) op
\\ \ \\ \\\\\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\&\\\\\\\\\\\\\k OAICH 3000 3000 3000 JOIAIOH 3000 WUBWBIUBUYOINY '§
3000 ” 10/AIO# 300'0
3000 : JOAICH 3000
3000 : I0/AITH 3000 Hiew
§§§§ 3000 IO/AICH 3000 3000 3000 0INIC# 3000 53ALD SBLITIXD SIUBWAOURULY ¢
3000 | 0/AITH 3000
3000 10/AIGH 3000
NS e e e I0AIH 3000
po0n | ISR s B i0/Ma# 3000
3000 i0/AIaH 3000
3000 I0/AICH 5000
3000 i0/AIG# 300%0 Lt
§§\\\\\\\\ \\\\\\\\ 3000 I0/AIH 3000 3000 3000 ioInat 3000 songhd 2558,@_ sanny 'z
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\ \\\\\\ \\\\§ 0/NI0# 3000 na# {384 :mmm&h:m&O Spuod ‘L
H ne 9 4 | a 2 8 v m m m ﬂ
ka2 (uenq wesaid 9-0=3 ”mm & m
uonesado, ssiigow np 2ep e & co §8
ipndy | ToSmS | ARSI | NN \Wlones) mr | i (o R | e 55 0t
mmeMMw_mm_ sep ped Sap UoNes||eal 9p SPCLSd ns _:chrcMWmE_.v mww__wm,m:mowm 21ep €| & pwng | mw._o,_ww_w”uw_coz sinsoueul; 58 :wmmﬁo m 5
U (s =] L ..nlu.u
(H « © = 3 auuc|o2) Mm m,m
539sIIqOW s8jjaAnou 25122 JUSWASUBLY 3P UB|d BUUOINUBALOD JUBWAUEUY B Ueld © M % %
$20Jn0ssal S8p Uones!iqe)dilod ap Sapoll m% 29
<5000

{11 neejqe} je3o3) sagsiiees sesuadep sap [ejo) ne [efe 199 S898YIqOW 8801N0SSE] SBP [BJ0] €7,

uoljeigdo,| ap 831 Ne S8as|[IgoW $32IN0SSY - ||| Neajge]

66



Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-
CC

Date de télétransmission : 22/08/2013
Date de réception préfecture : 22/08/2013




Je soussigné

ATTESTATION

au titre de l'exécution de |'opération cofinancée

[[nom et prénom du signataire] _

Ayant capacité & engager juridiguement l'organisme ci-aprés dénommeé

[[nom de l'organisme bénéficiaire]

Certifie exacles les données indiquées ci-apres, conformément au bilan d'exécution produit.

(i) total des dépenses réalisées

Mgztﬂﬂt‘aﬁz}:e Monlanl réalisé] Dépenses
Vi3 cumulé nouvelles
corr:‘:/oegll?;r:né pre;;;z:znts & la date du réalisées Mode de complabilisation
le cas écr;éanl B lan
C=B-A
A B &
Total 0,00 € 0,00 € D,00€ 0,00 € Voir ci-avant tableaux Il et 1I-1 a 1I-6
(i) total des ressources mobilisées
Montant des Taux
Taux ressources Ressources | dintervention,
Montant dintervention | déclaréesau | Cumulala rioivelles sur la base de
conventionng 2 i G
Ll convenlionne tl.lre Has 'dale d".l mobilisées l coiqnne - Maodes de comptabilisalion
précédents présent bilan (cumul a la dale
bilans, le cas du présent
échéanl bifan)
C=B-A
A B Cc D
o Bfe W// Bpee i g /’//‘W Voir ci-avant tableau Il
dont participation FSE 0,00 € #DIV/O! 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/AO!

Eu egard & ces éléments, conformément aux articles 5 et 21
de la convention portant attribution des crédits du Fonds social européen,
je demande remboursement de la part communautaire due, a hauteur de :

0,00€

I

Le fotal des dépenses réalisées est égal au total des ressources mobilisées

Conformémenl aux disposilions de I'article 23 de la convention, je liens & la dispasition du service instrucleur les pigces justificatives

afférentes a l'opération cofinancée, en vue de délerminer le mantant de la subvention FSE due. Ces piéces sonl référencées dans le présent

bilan d'exécution, soit au litre du descriptif des aclions réalisées (volet 1), soit au litre des dépenses encourues (volet Il), soil au litre des

ressources mabilisées (volet ).

Je certifie avoir mentionné toule piéce justificalive intéressant les conditions d'exécution de l'opération cofinanceée.

Fait a

Le

CcC

Accusé de réception en préfecture
079-247900806-20130624-C71-06-2013-3-

Date de télétransmission : 22/08/2013
Date de réception préfecture :

22/08/2013

[Signature ef cachet de l'organisme bénéficiaire]
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